


TEMAS PUBLICADOS

{1} ECHAME A Ml LA CULPA (11) NO HAY PEOR CUNA QUE
(Causas de la quiebra) LA DEL MISMO PALO.
(Sabotaje/Robo)

(2) SIN EL PAN Y SIN EL PERRO (12) AL QUE MADRUGA DIOS

(Se realiza la toma?) LE AYUDA?
(Fijacién de salarios).

(3) HOMBRE PRECAVIDO VALE (13) UNA COPA MAS
: (1ndnsc1phna laboral)

.. .. POR.2. |
U (E trateglas para ia torna)

5_0._ OL]DARIDAD? . (14) NO' ESTA EL PALO PA‘ :
e (Lim s*’-de la solxdandad) " 'HACER CUCHARAS . °

B '(Problemas de . salud)

(15) QUE ES LO QUE PASA -
CAHIZ

NOE PAGAR: jUSTos.-"Po S

. PECADORES? - SRR
.- {8e paganlas: deuda de : ':.;..'(Modahdades de "tenencna S
semcms_"__ s S de ta empresa) Sl

“(6) AL CAIDO,’ CAERLE--- .' -

(La Subcontratacwn) “UN HUEVO; NO- SACA

UN POLLO = .-
(Formac:on de una coon.".f_
(7} EL QUE 'MUCHO'ABARCA' (17) NADIE ES PROFETA EN :
POCO APRIETA. _SUTIERRA? .
(Dmsnon y calldad del trabajo) (Gereme externo?)

(8) HAY QUE BUSCARLE LA (18) 'MATANDO LA ‘GALLINA
-_ DE LOS HUEVOS DE ORO

COMBA ‘AL PALO:

(Com_pg;enc:a frem:e B {Descapltal;zacmn)
a monopoilos _ . _ :

' (9) NO SOL.O DE PAN ViVE (19) Y VOLVER VOLVER
EL, HOMBRE .~ _ VOLVER...
(Optlmlzac:ldn/Ahorro) (Ingreso y reintegro de’

trabajadores)
(10) 2% 1=1 (2 (20) + PARA - (?)

(Mantenimiento de magquinaria) (Solidaridad de clase)

~(16) EL QUE NO ARR!ESGA e

e e e T
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. ALGUNOS TEMAS PARA DISCUTIR

(1) . éPor qué Santiago fue pr'irhe}'c_,':-_al".t_or'no"?'..: P
(2)  {Cree que Santiago tomd una decisibn correcta?

(3)  ¢Qué otro titulo le pondrfa al foto-cuento?

(4) ¢Se les han presentado algunos probiemas con la maguinaria? ]

{Cudles son las causas? TR D 1‘

(5) Le estdn dando un adecuado’ mantenimiento a los equipos i

(méquinas, calderas...)? ¢{Cémo lo estdn haciendo?

(6) iQué hacen cuando se les dafia una méquina? ¢Qué piensan

que se podria y deberfa hacer?

(N iQué otros comentarios podrian hacer sobre el tema?
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TEMAS PUBLICADOS =

(1) ECHAME A MI LA CULPA
{(Causas de la quiebra

(2) SIN EL PAN v SIN EL PERRO
(Se realiza ja toma?

(3) HOMBRE PRECAVIDO VALE
POR 2
(Estrategias para }a toma) "

(4) SOLO SOLIDARIDAD?
(Limites de la solidaridad) -

(5) PAGAR JuSTOS POR
PECADORES?.
{Se pagan las deudas de
servicios?) © - -

(6) AL CAIDO, CAERLE
{La subcontratacién)

{(7) EL QUE MUCHO ABARCA
POCO APRIETA.
(Division ¥ calidad del trabajo)

(8) - HAY QUE BUSCARLE LA
© COMBA AL PALO
{(Competencia frente
a monopolios).

(9) NO SOLO DE PAN VIVE
EL HOMBRE
(OptimizaciénIAhorro‘)

(10)2x1=1 ) | (19 '.

(Mantenimiento de maquinaria)

(11)

(12}

-(Fijacion de sdfﬁrios)_ SO

_ (13)1".._'

(14)

Cs)

(16)

(17)

.{18)

(20)

NO HAY, PEOR CUNA
QUE L'A"_‘_"DEL MISMO PALC
(Sabotaié/Robo)

AL QUE MADRUGA. DIOS
LE AYUDA?

UNA COPA MAS -
{_lndiscipling- laboral)’” of
4O HSTA EL PALO PA
HACER CUCHARAS
{Problemas de salud)

QUE ES LO QUE PASA
AHI?:

(Modalidédes de "tenen-
cia" de la empresal.

EL QUE NO ARRIESGA.
UN HUEVO, NO SACA
UN POLLO
(Formacion de una €o0-
perativa)e ¥

NADIE ES PROFETA EN
suU TIERRA?
(Gerente’ externo?)

MATANDO LA GALLINA
DELOS HUEVOS DE ORO
_(Descapitalizacifm

Y VOLVER, VOLVER,
VOIL.VER...

(ingreso y reintegro de
trabajadores).

+ PARA - (")
(solidaridad de clase).
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NA
A0 PALO

A" DIOS .

UNOS DIAS DESPUES DE LA TOMA DE
LLA FABRICA, UNAS TRABAJADORAS
VAN A PEDIR SOLIDARIDAD A OTRAS
EMPRESAS. S

{| Compaiieros: i}
venimos. a’pedirt |+
su’ golidaridad.

8| Apenas tengo
- B pal-bus.

Vuelvan al fin del’ mes
cuando nos hayan pagado.

WA




MOMENTOS MAS TARDE,
EN UN BUS URBANO.

= Somos trabajadoras de una empresa que
| se declaré en quiebra, es decir; que no|-
- esté funmonando, por . “eso pedlmos suj.

: sohdandad : 1

iHuy, mamacita! Yo

le doy toda mi

solidatidad, pero si
usted me da la suya.




——

Me estoy sintiendo
como una limosnera.

T e

Es el colmo tener que aceptar
tantas humillacionest: Ya estoy
jarta de esta vaina.'. o

CAlmense! . ...
.| No toda la gente tiene{ =i
conciencia. N

Y yo que ni a mi maridof
le pido un centavo.

vy

Recuerden que en
las fgbricas donde
han pasads. por huel
gas; sf nos han

‘| ayudado.




AL FINAL DEL DIA EN LAS INSTALACIOWES DE LA FABRICA.

oA

Hoy siempre
recogimos algo...

g

Pero con esto no tenemos ni o
pata el almuerzo de mafana. |\

| “Qué vamos a hacer?
.| Esto no:puede’
<k seguir asf.

== -

Y por qué no ponemos
a produciz. la - fdbrica?
Pero wvuelvo "y  pienso:.
con qué plata? - s

K . ..‘ . ~ X
' ""I "No serd que. podémos

|- usar la. materia. prima i
' que hay-en:la bodega?.

L pero, e )
setfa; ilegal - [ My
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ALGUNOS TEMAS PARA DISCUTIR

Qué opinan de la escena sucedida én': el bus‘r‘ e

Han pedido - alguna vez 'soiidéfi:dé;_d'?_ 'jC't'_:éht'éﬁ.__ qué ‘le§ ha
sucedido? . T i e
Cu4les son sus reacciones bixaﬁdd'l’é"s'i)i.cléh.-- solidatidad?

Por qué creen que esta historia se titula as{? Qué otro
nombre le pondrian?

Qué se necesitaria (0 necesito)} para poner a producir
la empresa donde trabajan?

Qué precauciones de orden legal habria que tener en
cuenta para poner a producir una empresa tomada: por
los trabajadores?

Cusles son los alcances y limites de la sélidarida&?—:_t'j

Qué otros comentarios podrian hacer sobre el tema?
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