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PRESENTACION

El siguiente Manual "Aprender a Ensefiar™ presenta una metodologia que per-
mite fortalecer en el ICBF las practicas de educacién de adultos implicitas en los di-
ferentes programas de atencién al menor, a la familia y a la comunidad.

En la busqueda permanente de metodologias y estrategias pedagdgicas que ase-
guren la participacién de las comunidades y propicien el mejoramiento de la cali-
dad de vida en las diversas regiones del pais, el Instituto viene consolidando
procesos educativos en donde la familia y la comunidad son los protagonistas de
su propio desarrollo.

Reconociendo la diversidad de saberes que aportan tanto los expertos como las
comunidades, "Aprender a Ensefar”, facilita un "Didlogo de saberes” que arti-
cula la reflexion, el debate y el compromiso de los grupos en la toma de decisiones
frente a la vida cotidiana en al ambito familiar y comunitario.

Considero que su difusién es un avance fundamental en la cualificacién de los
procesos educativos al interior del ICBF y su divulgacién hacia sectores rnas am-
plios, tanto nacionales como internacionales, constituye un aporte para mejorar la
situacién de la nifez y la familia colombiana y aun latinoamericana.

MARTHA RIPOLL DE URRUTIA
Directora General
Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar
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Ensenar a Pescar

ace muchos, muchos afios, por alla en un pais lejano, en un pequefo
Hpueblo junto al mar, habia un anciano que todos los dias iba a la pla-

ya y le pedia a los pescadores que le regalaran un pescado para co-
mer.

Los pescadores al ver al anciano, se conmovian y se lo regalaban. Pero un
dia llegé donde el mas anciano de los pescadores, el cual, después de mirar-
lo un largo rato, le dijo: yo no le voy a regalar ninglin pescado; yo le voy a
dar algo mas valioso, le voy a ensefar a pescar.

El anciano aprendi6 a pescar y nunca mas tuvo que pedir pescados regala-
dos.



El cuento anterior nos muestra clara-
mente que la mejor educacion no es la
que regala pescados sino la que ense-
Na a pescar.

Y eso es precisamente lo que nos
proponemos con esta cartilla: Vamos
a ensefiar a ensefar. El camino que
proponemos para ensefar es muy sim-
ple: se trata de establecer una conver-
sacion entre lo que saben los partici-
pantes y los puntos de vista de los
libros y los especialistas, 6 de realizar
un didlogo entre ambos saberes.

Un acordeon?

Un "Dialogo de Saberes" que légica-
mente no puede quedarse simplemen-
te en conversar, sino que debe pasar a
cambiar en algo nuestra vida diaria.

Ciertamente, como pasa con los pes-
cadores, a medida que se va practican-
do y reflexionando, es posible ir mejo-
rando la manera de enseiar. Ustedes
en el camino también irdn inventando
cosas distintas a las planteadas aqui.

Asi, todos los dias iran creciendo
mas y mas.

puede mirar en la primera pagina-indice), desde un andlisis de la manera co-

EI manual esta dividido en 14 pequefas unidades, las cuales van (como se

mo nos educaron, pasando por el estudio de la propuesta sobre cémo ense-
Aar, hasta la realizacion de una sesion educativa.

Cada unidad esta calculada para que dure més o menos 2 horas, pero realmente
el manual debe manejarse como un acordeon.

Un acordedn se abre o se cierra segun el ritmo de musica que se quiera tocar.
Igual sucede con el manejo de las unidades.
Segun el ritmo del grupo, una unidad puede durar mas o menos dos horas.
De otra parte, puede trabajarse una unidad por reunion.

Sin erpbargo en esto t_ambién hay que acordarse del acordedn: Algunas unida-
des serd necesario trabajarlas en dos reuniones o en reunién y media, dependien-

goddel tiempo decidido para las reuniones y de las caracteristica del grupo y la uni-
ad.

Con las anteriores advertencias se puede decir que todo el manual requiere mas
o menos 40 horas de trabajo.

Estas_40 hora; se pueden, a su vez, organizar de muchas maneras. Si se trabaja,
por ejemp]o, Unicamente, 4 horas por las mafanas, necesitaran 10 mafanas. Pero
si se trabaja todo el dia, solo se necesitan 5 dias y medio.

De todos modos, cada grupo tendra que decidir su horario de trabajo.

Manera de trabajarlo

Todas las unidades estan hechas con la misma metodolo-

gia. Esta es la metodologia que se propone a ensefiar.
Las unidades tienen tres partes:

1. Reflexionemos y compartamos

~

2. Consultemos

Debatamos
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La metodologia propone dos pasos mas: el Compromiso y la
Evaluacion, que aunque no aparecen incluidas en estas unida-
des, deben realizarse en el trabajo con las familias; el cdmo ha-
cerlo aparece explicado en el manual.

La forma como se sugiere trabajar es la siguiente:
a. Dividirse en pequefios grupos (4 6 5 personas).
b. Realizar el Reflexionemos y Compartamos

¢. Pasar a una plenaria, es decir, a una reunion donde todos
los grupos comentan los resultados de sus trabajos.

d. Continuar trabajando (en los mismos grupos iniciales), los
pasos del Consultemos y el Debatamos.

e. Finalmente, reunirse nuevamente en plenaria.

Las anteriores indicaciones se encuentran al interior de cada
una de las unidades, lo que facilita su trabajo.

En relacién con la presentacion del manual, hay que agregar
que también todas las unidades poseen un Resumen , donde
se sintetiza lo visto en el Consultemos y Compartamos. Con el
deseo de facilitar la lectura del manual, ademés del Resumen,
las unidades poseen juegos, cuentos, chistes, caricaturas... y
muchos refranes (cerca de 70 en total).

Agradecimientos

No puedo terminar esta introduccion, sin reconocer los valiosos aportes que me
brindaron Elsa Galan Sarmiento, Cecilia Torres de Velandia, Rosa Soler Otélora, An-
gela Pinzon Castafio y Beatriz Castillo Gonzalez, lo mismo que los grupos de dife-
rentes regionales con los cuales ellas probaron el borrador de la cartilla.

También debo agradecer a los participantes del Taller de Elaboraciéon de Mate-
rial, realizado en Bogoté en Los Pinares, a finales del mes de agosto de 1991.
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REFLEXIONEMOS
Y COMPARTAMOS

Analicemos las siguientes caricaturas. ¢(Qué nos dicen en relacion con la educa-
cién tradicional?

13



CUAL MALTRATANPO
EL CHINO!L...

NO VE QUE LE ESTOY
ENSENANDO LAS

14

i Sera qué podemos contestar las siguientes preguntas?
a. ¢Cuél es la raiz cuadrada de 53477

b. ¢Cudles son los huesos de la mano y los musculos de la pier-
na?

c. ¢Cuél es el pretérito del verbo estar?
d. ¢Cuéando murié Simén Bolivar?
e. ¢Qué tipos de plantas existen?

f. ¢Cudl es la altura de la Sierra Nevada de Santa Marta y del
Nevado del Ruiz?

g. ¢Qué es mayor: 3/8 0 7/15. Cuanto da su suma?

Es muy posible que no hubieran podido contestar todas las
preguntas. ¢ Por qué creen que sucede esto?
Recordemos cémo nuestros profesores nos dictaban una clase
(de matematicas, sociales o ciencias). Para ayudarnos tenga-
mos en cuenta las siguientes preguntas:

4 ;Qué hacia el profesor y qué haciamos nosotros durante la
clase?

4 ;Lo ensefiado tenia que ver con nuestra vida diaria, con
nuestras necesidades?

4 ;Poniamos en préctica lo ensefiado?

A ;En qué consistia la evaluacion?

A partir del anélisis de las caricaturas y de las experiencias es-
cuchadas, hagamos una lista de lo que pensamos, es una ma-
nera tradicional de ensenar.




CONSULTEMOS

Ensenar es depositar,
es llenar la cabeza
de los otros.

as caricaturas anteriores nos
Lmuestran algunas de las caracte-

risticas de la educacion tradicio-
nal.

La primera (figura 1), donde aparece
el maestro abligando al alumno a co-
merse una inmensa cucharada llena
de conocimientos de diversas mate-
rias, nos habla, entre otras cosas, de
cémo la educacion tradicional piensa
que ensenar es depositar los saberes
que posee el profesor, en la cabeza de
los alumnos; este debe "embutirle" to-
do lo mandado por el programa, aun-
que el alumno no lo desee o no pueda
digerir tal cantidad de "alimento".

16

Los alumnos

son ignorantes, no saben
nada

ara la educacién tradicional, en-
P tonces: enseiar es depositar.

Y ese deposito supone que los
alumnos, los otras personas, se en-
cuentran vacios de conocimientos, que

no saben nada, que son unos ignoran-
tes.

Como si una madre que ha criado 4
hijos no supiera nada sobre crianza de
ninos, o como si un agricultor que lle-
va 20 anos sembrando no supiera na-
da de cultivos!

Los otros, pues, son unos ignoran-
tes, se encuentran vacios de saber.

Es vertical,
de arriba hacia abajo.

or éso la educacion tradicional
Pes vertical, simpre va de arriba

hacia abajo, del maestro hacia el
alumno. ;Como va a ser horizontal si
los alumnos no tienen nada que ense-
Aar? El alumno es siempre quien
aprende y el maestro es siempre quien
ensefa. La educacion tradicional es
siempre vertical.

17

Es violenta,
la letra con sangre entra.

as anteriores observaciones son
algunas de las reflexiones que
nos puede sugerir la primera ca-

ricatura. ; Qué nos puede sugerir la se-
gunda caricatura?

La figura 2, donde aparece una ma-
ma pegandole a un nifo y diciendo
que lo que estd haciendo es ensefian-
dole las vocales, nos recuerda ese di-
cho popular de " La letra con sangre
entra"; es decir, no importa que el
maestro deba emplear la violencia pa-
ra ensefar. Lo importante es que el
otro tiene que aprender; total, es por
su bien.

Hay en la educacion tradicional una
idea de regalo. El maestro regala infor-
maciones que les van a ayudar a los
alumnos a salir de la ignorancia, por
eso, no importa que sea inclusive a la
fuerza.

Claro estd que hoy en dia poco se
usa la violencia de la caricatura. Ya ca-
si no hay "pellizcos", ni sanciones co-
mo quitar el recreo, pero estas se han
cambiado por otras de orden social,
"usted es como brutico y hasta econo-
mico (como es pobre...)".

La educacion tradicional, es enton-
ces, VIOLENTA y justifica dicha violen-
cia diciéndose a si misma, que es por
el bien de los alumnos: "Porque te
quiero, te aporrio”



Se queda sélo
en palabras

qué nos puede sugerir la carica-
Ytura nimero 3? ;Un maestro

que solo es una gran boca y
unos alumnos que son Unicamente
unas enormes ore-
jas?

Los seres huma- @) W
nos, para empe- == \‘\
zar, no tienen sélo Y
orejas y boca. Tie-
nen ademas, por
ejemplo, manos y
corazon.

Y es que para la
educacioén tradicio-
nal la educacion
son puras pala-
bras, para ella no
cuentan los hechos, no importa, por
ejemplo, que lo que se ensefie no se
lleve a la préctica. Cree que simple-
mente por informarse de algo, por eso
se van a realizar.

Como si alguien que fuma dejara de
fumar sélo porque le dicen que fumar
es malo, o como si una familia que

OO
7 9,
s

(MK
(((\.(‘3“'{
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siempre coloca una mata de sabila a la
entrada de la casa, va a dejar de ha-
cerlo porque alguien le dice que eso
son "tonterias". A la educacion tradi-
cional se le olvida
que: "Del dicho al
hecho hay mucho
trecho". No le in-
teresa la practica.

04

Por eso tampoco
tiene manos ni co-
razon. Porque las
manos las usamos
para llevar a la
practica los cam-
bios y porque si en
ultimas lo hacemos,
es porque lo quere-
mos, porque el co-
razén nos dice que eso es algo bueno.

La educacion tradicional se preocupa
basicamente por llevar las palabras a
la cabeza sin tener en cuenta que el
hombre es también manos y corazén.
La educacion tradicional es, como dice
una cancion: sélo palabras.

Pasiva.
Piensa que los alumnos
son unas fotocopiadoras

| que los alumnos son sélo enor-
Emes orejas, también nos sugiere

otra de las caracteristicas de la
educacion tradicional: para ella, los
alumnos son pasivos, es decir, reci-
ben todo lo que les llega sin entrar a
cambiar nada. Su mente siempre se
encuentra en silencio, como dormida.

Se le olvida, que si por ejemplo, 20
personas visitan un parque, al pregu-
tarseles qué vieron vy sintieron, todos
dirian algo diferente, pues simpre se
selecciona lo que interesa. Los alum-
nos perciben de diferente manera, de

acuerdo a su experiencia y deseos.
Por eso no se puede decir que son pa-
sivos, por el contrario, debido a la acti-
vidad "leen" la informacion de diferen-
te manera.

Si después de una charla a un grupo
de madres les preguntamos qué se di-
jo, con seguridad, aunque habria algu-
nos elementos comunes, la mayoria
nos dirian cosas diferentes. No es cier-
to que los alumnos copian en su men-
te todo lo que dice el profesor, como
si fuesen fotocopiadoras.




Entra por un oido

y sale por el otro

La dltima caricatura (figura 4), nos
puede hacer pensar en lo que final-
mente termina siendo la educacién

O Enseiiar es depositar

~ RESUMIENDO
‘Para la educacion tradicional:

' O Los alumnos son ignorantes

2 Es vertical. El aprendizaje va del profbsdr
(arriba), al alumno (abajo)

O Es violenta (La letra con sangre elitra) :

O Se queda sélo en palabras (Del dleho
al hecho, hay mucho trechul

2 Los alumnos son pasnms.

tradicional: entra por un oido y sale
por el otro, ;no cree?

20
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DEBATAMOS

La mancha de tinta
continuacion aparece una
Amancha de tinta. Cada uno de-
be mirarla rdpidamente y escri-
bir lo que ve.
Es muy importante escribir lo que ve
antes de conversar con sus compare-
ros. De igual manera, la primera parte
del ejercicio (mirar y escribir), debe ha-
cerse en silencio.

Compare su vision con las de los
| companeros. ¢ Vieron todos lo mismo?

21

Desde sus experiencias y desde lo lef-
do en el Consultemos y Compartamos,
se han visto varias caracteristicas de la
educacion tradicional. ¢El ejercicio de
la mancha de tinta, las aprueba o las
contradice, cudles, por qué?

Por ejemplo: ¢la mancha de tinta
prueba o contradice que los alumnos
son ignorantes?




£Coémo hacer una nueva mancha de
tinta?

G

1 cuento
e los 4 giegos

Z /

REFLEXIONEMOS
Y COMPARTAMOS

Los cuatro ciegos
y el elefante

abia un vez, alla muy lejos en un pais de Asia, cuatro ciegos que nun-
ca habian visto un elefante.

- ¢Qué les parece si nos vamos a ver al rey, que es generoso, para que nos
enseie su elefante manso?

- iSi vamos! - dijeron todos.

Y a casa del rey se fueron los cuatro ciegos. Camina que camina iban por
el camino muy entretenidos.

Entraron por la gran puerta de oro, y cuando estuvieron delante del trono
de marfil, haciendo una reverencia, le dijeron al rey:

- Venimos, sefior rey, aunque somos ciegos, y no podemos ver, a que nos
ensefes tu elefante manso.

23



Mucho me gusta el que quieran saber - les contesté el rey

- Yo mismo los llevaré para que con sus propias manos toquen al elefante
manso.

’EI elefante estaba limpio y reluciente, y en aquél preciso momento le ha-
bian llevado una fuente con un montén asi de grande de tortas de arroz, y
otro, un poco mas chiquito, de tortas de maiz.

Aqui esta el ele...

- Empez6 a decir el rey. pero los cuatro ciegos no lo dejaron terminar, pues

los cuatro, el mismo tiempo, se tiraron sobre el elefante para tocarlo y asi
ver como era.

24

Uno de ellos le agarré una pata, el otro se le prendi6 de la trompa y subia
en el aire y bajaba sin quererla soltar; el tercero lo agarré por la cola, sacu-
diéndolo muy duro; y el Gltimo, ni siquiera agarré al elefante, sino al asa de
la fuente en que habian tirado las tortas de maiz.

iYasé! jTodos se equivocan!

- Grité el ciego que tenia al animal - Dijo el del asa de la fuente-,
agarrado por la trompa _ itodos!

- "El elefante es largo y acabado "El elefante es como un anillo y no

en pico". se mueve".

jFalso y muy falso!

-dijo el de la cola iNo!

- "El elefante es como el badajo de -Grito el de la pata

una campana”. - "Es alto y redondo como una
torre".

25



Calma,’calrpa -dijo entonces el rey-. Ninguno ha acertado ¢cémo es el ele-
fante. Tua sefald al primero sélo agarraste una pata. Y ti -sefial6 al segun-

do-, la trompa. Y ustedes dos -dijo a los otros-, nada menos que la cola y el
asa de la fuente.

A ver, vengan aca, y ahora, entre los cuatro, veran con sus manos c6mo
es un elefante.

Asi Iq hicieron los cuatro ciegos, y desde aquel dia comprendieron que los
cuatro juntos podian mucho mas que cada uno por su cuenta.

ailes gustd el cuento?

a¢Cudles son las ideas principales que se plantean?

4 ¢Qué opinamos de la frase con que termina el cuento: " los
cuatro juntos podian saber mucho mas que cada uno por su
cuenta."?

a¢Para aprender algo, siempre es necesario un "rey" que nos
guie?

a¢Las personas que van a conocer algo nuevo son como
ciegos?

4¢Qué hubieran hecho si fueran el rey?

a¢Y si fueran uno de los ciegos?

26
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CONSULTEMOS

cudles no. Por qué?

4 Uno de los ciegos dijo: mejor
vayamos a la biblioteca para ciegos
y busquemos en
una enciclopedia
cémo son los
elefantes.

4 En el camino, le
preguntamos al
carretero como
eran los elefantes.

4 Y el rey les dijo: y
ahora cada uno
va a tocar la parte
del elefante que
los otros tocaron.

4 Qué torpe es
preguntarle al
rey! Mejor
preguntémosle a un especialista en

f elefantes.

4 Y el rey les dijo: todos tienen razén
y todos estan equivocados.

4 Entonces, con una sierra, cada
ciego cortd la parte que habia
tocado y después las unieron. pero...

;Con cudles de las siguientes variaciones al cuento estamos de acuerdo y con

4 A cada ciego el rey le di6 un
elefante y les dijo: volved después
de una semanay
hablamos sobre

los elefantes.

A Aunque el
elefante era
manso, se puso
furioso cuando
uno de los ciegos
le jal6 los pelos de
la cola...y mato a
todos los
cieguitos a
patadas.

4 El rey les dijo:
todos estan
equivocados. El

elefante es flaco y bajito.

4 El rey les dijo: si lo quieren conocer,
cada uno tiene que tocar todo el
elefante.

4 Los ciegos no pudieron saber que
los elefantes tenian colmillos
porque el rey se los habia mandado
quitar para adornar el trono.

27



DEBATAMOS

Rehagamos el cuento de la forma que quisiéramos que quedara.
Leamoselo al grupo y seleccionemos el mejor.

28

REFLEXIONEMOS
Y COMPARTAMOS

Leamos el siguiente cuento:
Las redes del viejo

y el joven pescador

n un pais muy lejano, hace muchos anos, un viejo y experto pescador
E afirmaba que en el lago de la comarca, el pez mas pequeiio que exis-
tia media 10 centimetros de largo.
A él acudian todos los jovenes que se iniciaban en la pesca y siguiendo
sus consejos construian sus redes, con las cuales comprobaban que el viejo
pescador tenia toda la razon.

Un dia, llego a la comarca un joven extranjero que queria pescar. Todos
le dijeron que seria bueno hablar primero con el viejo pescador y asi lo hi-
zo. Pero a la mafnana siguiente el joven extranjero llegé con peces de 5 cen-
timetros de largo, diciendo que los habia pescado en el lago de la comarca.
Todos quedaron sorprendidos y nadie queria creerle.

29



Le llamaron mentiroso. Dijeron que él habia traido los peces desde su tie-
rra porque deseaba desprestigiar al viejo pescador.

Y cuando ya estaban a punto de lincharlo, a alguien se le ocurrié compa-
rar las redes del joven extranjero con las que todos usaban en la comuni-
dafi: eran giferentes. Las del joven pescador tenian los agujeros mucho
mas pequenos.

¢Qué nos podria ensenar el cuento anterior en relacién al, Cémo Aprendemos?

Tratemos de armar

el siguiente rompecabezas

/A continuacion aparecen 4 piezas de
diferente forma.

4

Para no romper el manual, saqué-
mole una fotocopia a esta pagina y
cortemos las piezas con una cuchilla o
unas tijeras.

Intentemos armar la letra "T", como
la que aparece dibujada.

La respuesta se presenta al final de
la unidad pero no la miremos antes de
haber realizado el ejercicio.

¢ Fue facil armarlo, por qué?

30
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CONSULTEMOS DN

Hemos realizado una serie de analisis sobre el como se conoce.
Seguramente las reflexiones anteriores nos han sugerido aspectos como los
enunciados a continuacion:.

Pescamos con nuestra red,

a partir de lo que sabemos
e conoce "a partir de" la red que poseemos, como en el
Scuento del pescador. Esa red o malla, es la que nos per-
mite pescar pescados de uno u otro tamano.
Si nuestra red no posee orificios pequefos, por ejemplo de 5
centimetros (para continuar con el cuento), no es posible pes-
car ninguna informacién que tenga esas dimensiones.

La red es como un filtro que determina lo que po-
demos y no podemos conocer.
Y con ella es que pescamos (aprendemos).

Aunque todos poseemos redes diferentes, como
en el cuento, las personas que vivimos en un mis-
mo barrio, tenemos redes muy parecidas.

Casi que cada grupo elabora su propia red.

Se conoce (aprende), entonces, "a partir de" ,
"con" las redes que poseemos.
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PRIMERA LECCIDN

Conocemos en contra

de lo que sabemos.

ero simulténeamente, lo que sabemos, lo que somos, se
Pconvierte en un obstaculo para aprender mas.

El rompecabezas de la "T" seguramente nos lo demostro.
Fue muy dificil armarlo porqué siempre estamos acostumbra-
dos a ordenar las piezas en términos horizontal y vertical y aqui
la ficha clave era diagonal. La manera corriente de mirar la re-
alidad, lo que conocemos, se convirtié en la "T", en una barre-
ra.

Si lo pudimos armar fue "a pesar" de
lo que sabiamos; fue "contra" lo que
sabiamos.

“pPoNI. .. DEL VERBO

Es realmente contradictorio pero to-
dos aprendemos "con" y "contra" lo
que sabemos. Por eso, entre otras ra-
zones es muy importante averiguar
qué es lo que sabemos.

La manera como un nifio conjuga los
verbos puede ser un ejemplo, él oye
decir: comi, corri, dormi y entonces,
de su propia cosecha, aunque nunca
lo h§ya escuchado de los adultos, dice:
poni.

Aprende de los otros pero no como
una lora puesto que realmente se in-
venta una palabra que nunca ha oido.
Se convierte en un pequeno profesor
de castellano que inventa,"a partir de"
y "en contra".
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Aprendamos de los otros.

El aprendizaje social
e conoce (aprende) en nuestra relacién con ios otros.
SEI cocinar, por ejemplo, se aprende viendo o preguntado
a nuestras madres o a nuestras vecinas.

Lo mismo sucede con un oficio, la albanileria, o la modisteria,
la gente la aprende de sus padres o amigos.

Pero no solo aprendemos de las otras personas, también
aprendemos del medio ambiente. Por eso seguramente los
"paisas" preparan deliciosas arepas, y los nacidos en Bogota sa-
ben hacer muy bien el chocolate.

Lo anterior se puede resumir diciendo que el conoci-

miento es social.
Depende del medio, tanto humano como ambiental.

Aprendemos moviendo las manos

y las ideas. Aprendemos de la practica.
prendemos también practicando. La practica es nuestra

Amejor maestra. ;O acaso alguien aprende a cocinar sin
nunca cocinar? No, ;verdad? Se aprende practicando,

usando el conocimiento en la vida diaria.

Se aprende a leer, leyendo, se aprende a nadar, nadando.

Claro estd que no sélo moviendo las manos practicamos.
También practicamos moviendo las ideas, los conocimientos.

Si regaflamos a un hijo, por ejemplo, nos quedamos pensan-
do y pensando, le damos vuelta en la cabeza a lo sucedido.
Movemos las ideas... y aprendemos.

Y aprendemos de la practica de los demas. Si alguien nos
cuenta como es el mar, nosotros podemos aprender sin necesi-
dad de haber ido nunca al mar.
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Un cuento que nos ilustra muy bien lo anterior es el siguien-
te.

Un nifo le pregunta a la mama:

¢Mamita, puedo meter el dedo en la vela? y la mama le
contesta: no mijito, porque se quema.

Pero el nifio sigue insistiendo: ; mamita, mamita, puedo
meter el dedo en la vela? Al cual la mama nuevamente le
responde: No mijito, porque se quema.

_AI cabo de un rato, cansada la mama de tanta insisten-
cia, cuando el nifio le dice: ; Mamita, puedo meter el dedo
en la vela? La mama le responde: bueno... bueno, métalo.

Pero el nifo le contesta: ;Si, para que me queme?

Aprgndemos a través de la practica, esta es directa, cuando
la realizamos nosotros mismos, o indirecta cuando la han reli-
zado otros. De igual forma, aprendemos, tanto de la préctica
mct))wmiendo las manos como moviendo las ideas en nuestra
cabeza.
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Nadie nace aprendido.

Cada dia se aprende mas.

| aprendizaje es histérico. Nos demoramos tiempo apren-
Ediendo algo, y ademés, lo que aprendemos lo vamos
cambiando en el transcurso de nuestra vida.
El refran popular: "Arbol que nace torcido nunca su tronco
endereza" , no es aplicable en todos los casos a los seres hu-
manos, porque estos pueden cambiar. Lo que sucede es que,
como dice otro refran: "Hay que darle tiempo al tiempo".

No se aprende de la noche a la mafana, el aprendizaje
es un proceso. La crianza de los nifios, por ejemplo, no se
aprende en un dia, requiere tiempo.

Pero los conocimientos que aprendemos acerca de los nifios
también van cambiando. Una madre con varios hijos lo sabe
muy bien, el segundo es educado de manera diferente al pri-
mero, y el tercero, de manera diferente al segundo.

Lo que sabemos sobre el sarampidn, por ejemplo, es cada
vez mas. Por eso lo aprendido con el primer hijo nos sirve con

el segundo.
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DEBATAMOS

Si echamos agua en un vaso y lo vertemos en un recipiente cualquiera (olla, pla-
Aprendemos tén, pocillo...), ¢qué forma toma el agua?

con nuestro corazon
desde nuestro corazén. Con
Anuestros intereses y miedos, con nuestros amores
y odios.
Si no deseamos aprender algo no lo aprendemos. Inclusive a

pesar de que lo estudiemos y hasta presentemos un examen,
pues pronto lo olvidamos.

¢Acaso conserva la forma que tenia en el vaso?

Desde su experiencia y con lo leido en el Consultemos, iqué nos puede decir el
problema anterior respecto al cémo se aprende?

En cambio, si nos encontramos motivados, rapidamente
aprendemos. En nuestros estudios, aunque no habia una clase
de noviazgo" o de baile, nos dimos mafa para aprender, quiza
tomando como profesores nuestras companeras, y olvidamos
docenas de nombres de rios de Colombia, que tuvimos que
aprendernos de memoria.

Ciertamente el aprendizaje tiene muchas mas caracteristicas,
por ejemplo, aprendemos mas facilmente lo que nos es util, lo
que nos sirve inmediatamente.

Resumiendo

Aprendemos:
O A partir de lo que sabemos

O En contra de lo que sabemos

O El aprendizaje es social. Aprendemos de
los otros y del medio.

O De la practica

O El aprendizaje es historico. Cada dia
aprendemos mas lo que nos sirve
inmediatamente.

o

0s 0

nuestras opiniones

O Aprendemos en nuestro corazén.
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Respuesta al rompecabezas de la T.

36
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REFLEXIONEMOS
Y COMPARTAMOS

Hemos visto algunas de las principales caracteristicas de la educacién tradicio-
nal...y sequramente no quisiéramos que nuestro trabajo educativo fuera asi. Pero
entonces, ;como habria que realizarlo? ;Cuéles deberian ser las caracteristicas de
una educacion nueva, de una educacion no tradicional?.
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CONSULTEMOS

De "sabelotodo"

a "sabelonada"
i en la educacién tradicional, el profesor es el Unico que
sabe y los alumnos son unos ignorantes, pensamos que
en la nueva educacion, los que saben son los alumnos y
: por consiguiente el profesor es un ignorante. Por eso existen
El remedio puede resultar peor muchas experienciaquue desean romper con la educacion tra-
que la enfermedad. dicional, donde el profesor lo tnico que hace es escribir en el
tablero (lo que los alumnos le dictan) y dar la palabra.

on mucha frecuencia, cuando queremos hacer algo nue-

vo, algo que resuelva los problemas de una determinada

situacion, creemos que la solucion se encuentra en "ha-
cer todo lo contrario".

Pero él se queda callado, nunca dice nada, porque supuesta-
mente los unicos que pueden hablar en la nueva educacién

sultado que, como dice el dicho popular: "El remedio sea son los alumnos.

Pero las soluciones son por lo general méas complicadas, y ha-
cer simplemente todo lo contrario, muchas veces trae como re-

peor que la enfermedad”, o por lo menos, que sea tan

malo como ella. El educador pasa de ser una grabadora, que se ponia un cas-
sette y se lo recitaba a sus alumnos, a ser una especie de "eco",

que solo repite las voces de los alumnos. Se convierte en un

secretario, sélo copia lo que le dicen que copie, sin aportar na-

da de su parte.

En el caso de la educacion esta reaccién hacia el extremo
opuesto se presenta permanentemente. Veamoslo:
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Esto sucede sobre todo en el caso de la educacién de adul-
tos. Alli el profesor (llamado promotor o agente educativo),
motiva a todos los miembros del grupo para que opinen. Pero
él no opina. Tan s6lo ayuda a ordenar lo que han dicho los par-
ticipantes.

En la educacion tradicional el profesor era algo asi como "el
sabelotodo”; ahora se convierte en el "sabelonada" Pero la
verdad es que tanto el profesor como el alumno saben.

Las madres que asisten a un programa sobre la crianza de
los nifios, I6gicamente saben sobre los nifios. C6mo no van a
saber si tienen hijos o aprendieron montones ayudando a criar
a sus hermanos menores.

Pero también saben las sicélogas, las nutricionistas, los médi-
cos, los promotores de salud...etc.

La nueva educacién, entonces, debe tener en cuenta los dos
saberes. Debe establecer un DIALOGO DE SABERES.
Y lo que hemos comentado sobre los deberes también se po-
dria decir de otras caracteristicas de la educacion.

Del pensar y no hacer,

al hacer y no pensar?

obre la practica, por ejemplo, facilmente se pasa de la po-
Ssnuon de la educacion tradicional donde no importa la

practica, a lo contrario, donde (nicamente interesa la
practica. Las palabras, la informacion, la reflexion sobre los te-
mas dejan de ser importantes para pasar exclusivamente a la
practica, cayendo en un practicismo.

El problema no se resuelve mirando sélo una cara de la mo-
neda. No se trata de escoger entre la Teoria o la Practica. No
es la una o la otra, son las dos; no se pueden separar las dos
caras de una misma moneda.
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La nu‘wa edudaclon dbbe tener en cuenta:
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Cabeza, corazén y manos
e igual manera podriamos hablar de la cabeza, el cora-
ch’m y las manos. Si antes sélo importaba la cabe;a, la
solucién no es ahora quitarnos la cabeza, porque igual
de mostruosa es la educacién con sélo manos y corazén. Lo
que se requiere es una vision completa, integral.

Yo y nosotros

de lo individual y lo grupal. Porque si en la educacion
Y tradicional no importaba sino lo individual, no podemos
decir que en la nueva educacion sélo es vélido el grupo.

Individuo y grupo son importantes.

En fin, la solucién se acerca mucho a aquél dicho popular
que dice: "Ni tanto que se queme el santo, ni poco que no
lo alumbre".
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DEBATAMOS

continuacion presentamos una serie de refranes. Teniendo en cuenta lo
concluido en el Reflexionemos, como lo comentado en el Consultemos,
eamos cuales refranes cabrian en la Educacién Tradicional y cuéles en la

Nueva Educacion.

1

e i

1

6.
7

8.
9!

El que no escucha no llega a viejo

No todo lo que brilla es oro

El que parte y recomparte le toca la mejor parte

El cura predica pero no lo aplica

El que no llora, no mama

Arbol que crece torcido, nunca su tronco endereza
En boca cerrada, no entran moscos

El que no sabe, es como el que no ve

Camardn que se duerme, se lo lleva la corriente

10. A caballo regalado no se le mira el diente

REFLEXIONEMOS
Y COMPARTAMOS

Le hemos ensefado a nuestros hijos y hermanos, o también a nuestros ve-
inos y nuestros esposos. Y lo hemos hecho muchas veces sin ni siquiera
quererlo. Permanentemente estamos aprendiendo y ensefiando sin ser maestros

pl lo largo de nuestra vida le hemos ensefiado cosas a muchas personas.

Seleccionemos algo que hayamos ensefiado y tratemos de analizar
c6mo lo hemos realizado.

Segun lo visto hasta ahora, ;qué del método de la educacion tradi-
cional, y qué de la educacion nueva hemos utilizado para ensefnar?
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CONSULTEMOS |[F7F%

fado, a veces nos comportamos como nuestros antiguos profesores. Quiza,
también, a través de la vida hemos ido aprendiendo a ensefiar con algunos
elementos de la metodologia de la nueva educacién.
A continuacién vamos a presentar el mapa general de nuestra propuesta sobre
¢como ensenar?.

En la reflexion anterior, seguramente encontramos que cuando hemos ense-

Ciertamente, la propuesta no es "una camisa de fuerza" y con seguridad us-
tedes, a partir de las formas como han venido ensefiando y sobre todo, a
partir de sus préximas experiencias las iran cambiando.

La propuesta contiene los siguientes pasos:

1. Saber qué saben los otros. Es decir, conocer el punto de
vista de los participantes en el trabajo educativo. Por ejem-
plo, saber cudl es el conocimiento que sobre un tema, co-
mo la diarrea, poseen las madres. Hemos llamado a este pa-
so el REFLEXIONEMOS Y COMPARTAMOS.

2. Conocer otros puntos de vista, no quedarnos Unicamente
con lo que nosotros sabemos, sino averiguar los saberes
que se encuentran en los libros o que poseen los profesio-
nales (médicos, sicélogos, nutricionistas...) Hemos llamado
a este paso CONSULTEMOS.

3. Confrontar los diferentes puntos de vista. Qué semejanzas y
diferencias existen entre lo que dicen las madres sobre la
diarrea, por ejemplo, y lo que dicen los libros. En este paso,
que hemos llamado DEBATAMOS, debemos conocer las
razones en que se apoyan cada uno de los puntos de vista,
y tratar de enriquecer lo que pensamos con los saberes de
los otros.
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4. Pero el debate no puede quedarse sélo en palabras. Debe-
mos llevar a la préctica lo aprendido.
Este paso lo hemos llamado COMPROMETAMONOS Y
DECIDAMONOS.

5. Finalmente, una vez comprometidos a llevar a la practica lo
aprendido, es necesario averiguar si hemos o no cumplido
lo acordado. Este paso lo hemos llamado EVALUEMOS.

Como deciamos, aqui solo pretendemos presentar los pasos sobre ;cdmo ense-
far? "a vuelo de pajaro”, globalmente, porque en las siguientes paginas entrare-
mos a mirar detenidamente cada uno de ellos.

Estos 5 pasos le pueden dar muchas pistas sobre cémo ensefiar evitando caer en
los problemas de la educacién tradicional. De todos modos, hay que recalcar que
ustedes irdn transformando la propuesta a partir de lo que saben y sobre todo, a
partir de sus préximas experiencias.

r

Resumiendo:

Pasos para enseiiar:

1. Reflexionemos y compartamos
2. Consultemos

3. Debatamos
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DEBATAMOS

Cémo "bautizarian" (qué nombre le pondrian), y qué problemas traeria, una pro-
puesta metodoldgica que sélo contuviera los siguientes pasos:

¢ Ml NOMBRE ??,, MMMHH. ..
Ml NOMBRE E€sS...

a. Se limita Gnicamente a recoger el punto de vista de los libros.
El punto de vista del otro. El Consultar, sin incluir ninguno de
los otros pasos.

b. Sélo posee el Reflexionemos y Compartamos.
c. Posee solo el Reflexionemos y Compartamos y el Consultemos.

d. Posee el Reflexioinemos y Compartamos, el Consultemos y el
Comprometdmonos y Deciddmonos, sin el Debatamos.

e. Relice todos los pasos pero no realice el Evaluemos.
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REFLEXIONEMOS
Y COMPARTAMOS

( Conocer qué saben los participantes )
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REFLEXIONEMOS
Y COMPARTAMOS

S| MADRE NO HAY

TU SABES... SINO UNA...
« ENIONCES Tovos [os
MADRE ND HAY
; SINO UNA! DEHAS soN HUERFANIlOS ?
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CONSULTEMOS

Motivar la participacion
y escribir.

lo largo de este manual hemos visto que los alumnos
saben, que no es cierto que se encuentren vacios, que
sean unos ignorantes.
Por esta razon lo primero que debemos hacer en nuestro tra-
bajo educativo, es: saber qué saben los participantes. Dicho
de otra manera: debemos recuperar el punto de vista de
los otros.

Para recuperarlo todos deben participar planteando su
opinién, permitiendo que el grupo se enriquezca lo més posi-
ble.

Si tomanos como ejemplo, si es conveniente o no, cortarle el
pelo chiquitico (rapar) a los nifios para que les crezca grueso,
con seguridad que cada uno de los participantes tiene algo
que decir, porque lo ha practicado con sus hijos o han visto
qué le hacen a sus hermanos o sobrinos.

Si alguien se queda callado, el grupo perderia un punto de
vista que puede no aparecer en ninguna otra intervencion. Por
ejemplo: una madre puede pensar que los nifios si se deben ra-
par para que no se demoren mucho en hablar; si no lo plan-
tea, es posible que nadie mas lo haga.
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De otra parte, esa recuperacion debe irse escribiendo por
ejemplo, en un tablero o en un papel del tamafio de un pliego,
que podemos pegar en la puerta o la pared - eso si, sin dafar-
la.-

El escribir en un sitio donde todos lo vean, ayuda a tener pre-
sente las distintas opiniones. -

Para evitar que esta copia resulte innecesariamente larga, no

repitamos opiniones que ya han sido expuestas; simplemente
al frente coloquemos los nombres de las personas que las ex-
ponen.

Por ejemplo:

P |

OPINIONES PARTICIPAN]eS
-
= Porg_ue— [uego le sale Mana
mas %0y bonto | Juanita
e g Ana..
= Pero ¢6lo a las nifas Cecilia
~ Porque le crece mvcho[ Amalia
bhabria. que peluguearlo
Z‘aaa 1% fas.Pel 1
= Porque le sale fan

greso como vn clavo.

Con las dos recomendaciones anteriores (motivar la participacion e ir escribien-

do), ahora si presentaremos los pasos que suguerimos seguir.

1. Averiguar lo que cada uno opina

y los ;por qué?
s necesario saber de cada uno de los participantes el qué
E piensa y el por qué. En el ejemplo del pelo, habia que
preguntar ;por qué hay que cortar o no cortar el pelo, y
por qué a los nifios o a las nifias?.
No es suficiente saber qué opina alguien, debemos pregun-
tar ¢por qué?

Claro estd que en ocasiones mds que razones, lo que la gen-
te nos da son pruebas: "Yo le corté el pelo a mi hijo menor y
ahora lo tiene lindo, pero mi esposo no dej6 que se lo cortara
a mi hija y ella lo tiene todo chiroso", nos puede contestar una
madre.

También pueden aparecer razones construidas por semejan-
za con la naturaleza, por ejemplo: "mi papa podaba los naran-
jos en luna llena y siempre le volvian a crecer gruesos y lindos.
Lo mismo sucede con el pelo de los nifios".

En fin, las pruebas y las razones son muy variadas.Es muy im-
portante tenerlas en cuenta, y asi prepararnos para el préximo
paso.
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2. Agrupar

las respuestas

eguramente las opiniones de los participantes no son to-
Sdas iguales. Vamos a encontrar semejanzas y diferencias.

Ciertamente entre mas parecidos (edad, sexo, experien-
cia, nivel educativo...) sean los miembros del grupo, mas pare-
cidas seran sus respuestas.

Las respuestas son compartidas por varios participantes; no
es que todos tengan opiniones completamente diferentes. Por
lo general, éstas son comunes a grandes sectores de pobla-
cion, es un saber social.

¢ QUE PASA
CON LO QUE
DJyeE?

De todos modos van a existir respuestas semejantes y diferentes. Por eso debe-
mos agruparlas.

b4

3. Confrontar

las distintas opiniones
hora bien. Una vez escuchadas las opiniones de los
Aparticipantes, debemos pasar a confrontarlas.
¢ Qué piensa cada uno, de las opiniones de los
otros?.

En el ejemplo del pelo, hay que entrar a adelantar una discu-
sién entre los participantes. Puede ser posible que a la madre
que comentd lo que habia sucedido a sus hijos, otra madre le
responda diciendo que a los suyos nunca los "tuso" y que todos
tienen un pelo muy fuerte.

Pero otra madre puede decir que en la costa se usa mucho
cortarle el pelo a los "pelaos" para que se le alice, y que hasta
ella conoce casos donde eso ha funcionado y casos donde no
ha funcionado.

BUEND, ... ALGUNAS
VECES NO
FUNCIONA

Los participantes irdn poniendo ejemplos y contra ejemplos,
planteando razones en pro y en contra y en este "alegato", al-
gunos irdn pensando y hasta cambiando sus ideas.

Hay que confrontar las opiniones y ver si en el dialogo van
cambiando, sin que en ningin momento impongamos un de-
terminado punto de vista. La discusion se debe dar basicamen-
te entre los participantes y en este paso los educadores deben
limitarse a hacer que esa discusion sea lo més rica y productiva
posible (resumiendo, dando la palabra, pidiendo a los partici-
pantes ejemplos...)
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4. Averiguar qué cambios produjo Estos otros pasos serdn explicados en los préximos capitulos. Por ahora conti-

. & nuemos este tema haciendo un resumen de lo visto.
la discusion
Después de la discusion entre los participantes es necesa- ."

—
-

rio saber qué estd pensando en definitiva cada uno.
Cambid en algo su opinién? Le parecié que sus pruebas

no eran suficientemente fuertes, pues conocié casos donde ha- Resumiendo
bian cortado el pelo a un nifio y no habia dado ningdn resulta-
do?
Para conocer que saben los otros:
¢O por el contrario, reafirmé su opinién al saber que los ar- A Debemos motivar a todos. I?s
boles los podan para que crezcan bien grandes? participantes a dar su opinion.
Los cambios de opinién no son féciles, porque un argumen- A Hay que ir escribiendo las distintas
to en boca de una persona amable y simpatica, nos puede re- opiniones
sultar mas facil de aceptar, que si lo dice alguien que nos pare-
ce antipatico. El camino sugerido es el siguiente: :
CIERTO QUE 1. Averiguar lo que cada uno opina y los ﬂ
iii 2?7 or qué.
ssill 77 por q y
2. Agrupar las respuestas 3 /
0

r 3. Confrontar las distintas opiniones y\?; , j
i 0

o

4. Averiguar qué cambios produjo la P/
discusion L)

Averiguando qué piensa cada uno de los participantes después de la discusidn
entre ellos, termina la recoleccién de los punto de vista del otros.

En los pasos siguientes buscaremos otros puntos de vista y reiniciaremos la dis-
cusién que aqui hemos dejado planteada. [
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DEBATAMOS

los participantes?
Seleccionemos un tema cualquiera (salud, sexo, afecto, nutricién...) y recu-
peremos el punto de vista de los participantes, siguiendo el camino sugerido.

De qué otra (s) forma (s) cree que se puede recuperar el punto de vista de

SENORAS Y SENORES,
LES PreseNo. . .

Mi
Punlo pe Vis[A U1

68
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CONSULTEMOS

( Conocer otros puntos de vista )
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REFLEXIONEMOS
Y COMPARTAMOS

{Qué quiere decir el refran: Al que a buen arbol se arrima, buena sombra le co-
bija?

Sera posible leer el siguiente texto?

Para que un bebé duerma tranquilo debo revisar si el paial esta mojado o sucic
y en tal caso, se lo cambio.

Lo debo acostar cuando noto que tiene suefio y lo consiento y arrullo para que
se sienta seguro.

Finalmente, le canto una cancion.
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CONSULTEMOS

"El que a buen arbol se arrima,
buena sombra le cobija".

cipantes, averiguamos qué saben los otros, pero no po-

E n el primer paso recogimos el punto de vista de los parti-

demos quedarnos ahi, necesitamos recoger también
otros puntos de vista, el conocimiento que poseen los libros y

los especialistas.

61

Teniendo en cuenta el conocimiento
nuestro y el de otros lograremos enri-
quecernos mucho mas.

Tal como dice el refran "al que a
buen &rbol se arrima, buena sombra le
cobija". Si nos arrimamos a un buen li-
bro, con seguridad obtendremos ele-
mentos para mejorar lo que sabemos.

Si sélo consideramos el punto de vis-
ta de los participantes estariamos co-
metiendo un grave error, creer que la
nueva educacion es simplemente "to-
do lo contrario" de la educacion tradi-
cional. Que lo que debemos hacer es
"voltear la arepa".

Y no es cierto que si antes la palabra
del profesor era la dnica que se tenia
en cuenta, ahora sélo se deba escu-
char la de los participantes. Ambas pa-
labras deben ser pronunciadas.



Los libros poseen la palabra de otros, a los otros también es
posible oirlos si los invitamos, por ejemplo: a una conferencia,
a que nos den una charla.

Hay entonces, que consultar los otros puntos de vista; hay
gue arrimarnos a buenos arboles para obtener buena sombra.

Con los libros podemos hablar con personas que se encuen-
tran lejos de nosotros e inclusive, hasta con personas que ya
no viven, que estan muertas. Como dice el siguiente verso:

Retirado en la paz de estos desiertos
con pocos pero buenos libros juntos,
vivo en conversacion con los difuntos,
y escucho con los ojos a los muertos.

Aungque esté lejos, en el desierto, si tengo libros no estoy so-
lo pues con ellos puedo conversar, no importa que sus autores
inclusive ya se encuentren muertos

Quiza no sea facil lograr que un importante médico nos dicte
una charla en el barrio; pero si él ha escrito algo sobre el tema,
lo podemos leer y eso es casi como si estuviera sentado junto a
nosotros. El libro nos permite traer imaginariamente a perso-
nas que estan muy lejos.

Los libros nos pueden ayudar a enriquecer nuestros saberes a

tal punto que se podria decir: "Dime con qué libros andas y
te diré quien eres'".
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i Se lee desde lo que sabemos

y no solo desde lo que vemos?

| ejercicio que aparece al inicio (un texto con tachones)
E muy posiblemente se pudo leer, ;verdad?

Y se puede leer porque lo que uno va leyendo son las
ideas; por eso, si falta una letra la agregamos. Lo mismo suce-
de si falta una silaba o una palabra, uno la coloca, sin darse
cuenta, completa lo que se encuentra tachado.

Eso nos demuestra que cuando uno lee esta "pilas". La lectu-
ra siempre requiere un lector bien despierto.

Nosotros no leemos como si fueramos loros, no nos limita-
mos a repetir. Si repitiéramos no podriamos leer cuando hacen
falta letras o palabras.

Cuando leemos estamos poniendo mucho de nuestra parte.
Leemos desde lo que sabemos y no sélo desde lo que dice el
texto.

@ / ' Resyinamos: /
t’f'} ..7 | ‘\\
) \ '
‘;" > A Es importante consultar otros puntos de
7_;‘" vista para enriquecer el nuestro.
gl ™ .
oAial A La consulta se puede hacer leyendo libros

o invitando a un especialista para que

trabajadora social, sicélogo...).
de personas que se encuentran lejos.

Ie[tras, sino que ponemos mucg
mformacnrn de nuestr+ cabez

i

|
:
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nos dé una charla (médico, nutricionista,
A Los libros nos permiten conocer las ideas

A Cuando leemos no repetimos todas las




DEBATAMOS

Leamos el siguiente texto y comentémoslo desde lo visto en el Reflexionemos y

lo leido en el Consultemos:

— Para leer hay que volverse camello.
Hay que camellar.

- Leer implica trabajo. Hay que ser ca-
paces de trabajar como trabaja el ca-
mello.

- No se creamos que leer es facil. Leer
es dificil.

— No podemos construir una casa, por
ejemplo, sin trabajar.

— Entender el significado de la lectura
es dificil.

— Leer es un trabajo que nos puede
causar placer. Cuando jugamos te-
nemos que esforzarnos, pero nos
gusta.

- ¢Para leer también hay que volverse
como los nifios?

- Los ninos cuando conocen algo nue-
vo se sorprenden, admiran lo nuevo.

- Cuando leemos debemos dejarnos
sorprender, admirar lo que dice el
otro. Tenemos que quitarnos el som-
brero frente al libro.

— Pero cuando leemos también debe-
mos volvernos como un leén. Los
leones luchan.

— Leer requiere pelear con el libro, li-
brar una guerra entre lo que yo
pienso y lo que dice el texto.

- Una batalla donde se debe morir pa-
ra poder nacer de nuevo a otro co-
nocimiento.

— El ledn lucha y luchar significa no tra-
gar entero todo lo que dice el libro.

- Para leer, en sintesis, hay que volver-
se camello, nifo y ledn.
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DEBATAMOS

( Confrontar los distintos saberes )
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REFLEXIONEMOS
Y COMPARTAMOS

realicemos
las siguientes actividades.

Leamos el siguiente cuento:

bet, que se encuentra entre los nevados de una de las cordilleras mas

Cuentan que hace muchos anos, por alla lejos, en un pais llamado Ti-
altas del mundo, existia un anciano sabio.

Tanta era su sabiduria, que su fama corrié por todo el mundo llegando a
oidos de un importante profesor universitario, el cual decidié un dia ir a vi-
sitarlo.

Después de un largo viaje, el profesor llegé una maiana calurosa y en-
contro al sabio conversando con sus discipulos.

El profesor explicé largamente el motivo de su visita, a lo que el anciano
sabio simplemente respondié, invitandolo a tomar el té. El profesor se sor-
prendié mucho cuando una vez llena la taza, el sabio continuo echandole
té. Al principio pens6 que como era muy anciano, no veia bien y entonces
le dijo: maestro, usted esta regando el té, mi taza ya esta llena.

Pero el sabio no le puso atencién y continué sirviéndole. La sorpresa del
profesor se transformé en célera porque ya le habia mojado toda la ropa.

Pare, pare, maestro,le insistio... pero el sabio continué.

Por fin, el profesor dejé la taza sobre la mesa y le pregunté entre furioso
y desconcertado: ¢ por qué ha hecho usted eso?

Y el anciano sabio por fin hablé, diciéndole: A qué has venido a mi desde
tan lejos, si tu cabeza, al igual que la taza de té, se encuentra llena de sabi-
duria y todo lo que yo pudiera decirte se derramara, desperdiciandose.

Regresa cuando en verdad te encuentres abierto a aprender. Por ahora,
vuelve a tu pais.

; Qué podriamos decir acerca del cuento?
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CONSULTEMOS

Analicemos la siguiente caricatura. ;Qué nos puede decir acerca de lo que es un
debate entre puntos de vista?

HACIA DONDE
CREEN USTEDES QUE
SE DIRIGE LA

HUMANIPAD ?

HACIA ADELANTE,
POR SUPDEST...

El que no escucha consejos
no llega a viejo.

=

do llegaba un extranjero, un pescador de otra comarca.

E n el cuento del pescador, el debate se presentaba cuan-
;Recuerdan?.

Este tercer paso es similar. Aqui se presenta basicamente
cuando "llega" otro punto de vista.

Ciertamente se presenté también cuando confrontamos el
punto de vista de los participantes, pero por lo general alli no
existen diferencias tan grandes pues para todos los participan-
tes, por ejemplo, los nifios pueden sufrir de "mal de ojo", lo
que no compartiria un médico.

ADELANTE ES
PARA ALLA !!

PERO ES
MI
ADELANTE

ADELANTE
No Es “M' "
> ADELANTE.

EMPIEZO A
COMPRENDER
POR QUE A LA
HUMANIDAD LE CUESTA
TANTO IR HACIA
ADELANTE,

poclor . poclor !!
M #ijo TieNe
AL DE Oio "

¢ Cuél debe ser la estrategia del educador?

La estrategia es muy simple: se trata de analizar los al-
cances y los limites de ambos puntos de vista.
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El que quiere marrones

que aguante tirones.
El camino sugerido para el Debate es el siguiente:

1. Resumamos el punto de vista leido

o escuchado en el paso del CON-
SULTEMOS y escribdmoslo en una
cartelera, ubicandolo al lado de los
puntos de vista de los participan-
tes. De esta forma serd facil tener
presente las distintas opiniones du-
rante el debate.

. Confrontemos las diferentes opinio-

nes. Aqui debemos proceder de
igual forma como lo hicimos en la
confrontacion del punto de vista de
los participantes.

Preguntamos, entonces, ;qué se
piensa de lo presentado en el Con-
sultemos, con qué estamos de
acuerdo y con qué no y por qué?

. Finalmente, debemos averiguar

qué cambios produjo el debate en
cada uno de los participantes.

Se trata de comparar la opinion
con la que llegamos, con la opinién
con que salimos
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e

Resumamos:

Para realizar el Debate se sugiere seguir el
siguiente camino:

1. Resumir y escribir en una cartelera el
otro punto de vista.

2. Confrontar los diferentes puntos de
vista.

3. Averiguar qué cambios produjo el
debate.
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DEBATAMOS [i5A
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Analicemos la caricatura. Debatamos un caso que ejemplifique lo plantea-
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Seleccionemos un tema cualquiera que nos parezca importante y realicemos un

Debate, siguiendo el camino con las (3 ivi
) . actividades plant i -
frontar..., Averiguar...) 2 BN L5

i

e

e

| REFLEXIONEMOS
Y COMPARTAMOS

Analicemos las caricaturas. Hay alli una acuerdo?

Y 5 NO ME 5UBE
EL SUELDO EN UN
0% , LE PleD A TODOS
LoS DEMAS EMPLEADOS
QUE ME LO SUBIO EN UN 30%

Yo $0Y LA MAYORIA PORGVE 50Y EL MAS GRANDE
Y TAMBIEN S0Y LA MINORIA PORGUE >0L0
S0y UND. Al QUE L0 DEMOCRAliCO SERA
QUE HAGAN LD QUE YO LES DIcA’

Cuenten algunos casos, en que sus esposos, hijos o padres hayan realizado nego-
ciaciones, es decir, frente a un problema ambos hayan cedido un poco.
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CONSULTEMOS

El que no llora,
no mama.

n esta unidad vamos a ampliar un poco uno
Ede los pasos centrales del Debate: la confron-
tacion.
La confrontacién es realmente un negocio. Cuando
se hace un negocio ambas partes quieren "sacar la
mejor tajada".

El vendedor desea vender lo mas caro posible y el
Fomprador, comprar lo més barato, cada uno quiere
imponer su punto de vista. Pero hacer negocios, no
es facil pues si a una de las partes no le sirve la ofer-
ta de la otra, simplemente no negocia, no compra o

i AWl ESA. ..

vende la mercancia, y el vendedor tendra que que- NecOCleMos !

darse con ella guardada y el comprador se ira sin la
mercancia.

De todos modos, en la vida diaria hacemos mu-
chos negocios, porque con ellos tanto el comprador
como el vendedor pueden salir ganando. Claro estd
que para que se realice, ambas partes deben ceder
un poco. Si ninguna cede no hay nada que hacer. En
la confrontacion sucede algo parecido: todos los
participantes desean "vender" su punto de vista.

Pero es muy dificil que alguien cambie totalmente
su opinién por otra. Seria como comprar un articulo
con un precio fijo, donde no hay posibilidad de "re-
gatiar", de pedir rebaja.

Y si en una plaza de mercado o en una galeria, alguien no nos
da rebaja o nos da muy poca, probablemente cambiaremos de
vendedor, ;verdad?

76

Jugar a las munecas

"aterrizar" lo de la negociacion en el Debate. En una
ocasién una abuelita le planted a una nieta que los jue-

gos y juguetes que le daba a su hijo varén eran muy "machis-
tas". Para aclararle la critica le preguntaba: ¢ por qué sélo las ni-
fas jugaban a cocinar?, acaso los hombres no deberian
también aprender a hacerlo, o por qué los varones no jugaban
con mufiecas y mufecos? ¢No debia desa-

Veamos algunos ejemplos concretos que nos permitan

rrollarse en ellos el deseo de aprender a mi-
mar a sus futuros hijos?

Le explicaba que los juguetes estaban
preparando a las nifias y a los nifios para la
discriminacion de la mujer que existe ac-
tualmente, continuara.

Pero la nieta le respondia que ella no le
iba a dar mufiecos a los nifios porque se le
podian volver "mariquitas".

Fue un debate largo, donde ninguna de
las dos cambiaba su punto de vista.

Al final, la nieta resolvié ceder. Pero no
cedi6 del todo.

Acordé darle a su hijo mufecas (no mu-
fiecos) y sélo durante pocos afios. Ya creci-
dito lo mandaria a jugar al trompo, por
ejemplo.

La abuelita se puso furiosa porque la nie-
ta no habia aceptado su consejo, sin darse
cuenta que realmente habia logrado hacer
una buena negociacion.
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Gordito marranito

ser el contenido de los teteros de los ninos. Dofa Anita

decia que el nino de Dofa Maria estaba demasiado re-
gordete, porque le agregaba a la leche del tetero guineo y un
poco de azlcar.

E n otra ocasion dos madres "peliaban" por lo que deberia

Dofa Maria le contestaba que su nifio era el mas sanito de
toda la cuadra, que mirara cémo estaba de grande y lindo.

Pero Dofa Anita le decia que los ninos no son sanos porque
sean gordos, que por el contrario, un nifio demasiado gordo
puede tener problemas de salud.

La discusion no andaba "ni para adelante, ni para atrés", ca-
da una seguia repitiendo sus razones, cada vez en voz mas al-
ta, hasta que terminaron bravas, pues Dofa Anita entendié
que Dofha Maria habia dicho, que su hijo era como un marrani-
to, a lo que dofa Anita respondia que ella habia dicho gordito
y no marranito.

Y asi quedaron las cosas. Sin embargo, a la semana siguiente
dofia Anita habia cambiado en algo su posicion, a la leche del
tetero le seguia agregando guineo pero ya no le echaba azu-
car.
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Los anteriores ejemplos muestran negociaciones donde se ha
cedido de una sola parte, aunque tan solo parcialmente, un
pedacito.

Pero en la vida diaria también hay muchas ocasiones donde
se cede de ambos lados.

Un caso es, por ejemplo, el de una pareja donde el esposo es
cachaco y la esposa es costefia. Allila comida no es ni costefia
ni cachaca, sino un poco de las dos. Claro que también existen
casos donde una sola de las partes cede en todo.

Que entre el diablo y escoja

omo hemos visto, la negociacion no es facil, y no es facil
porque se pueden presentar varias posibilidades. Vea-
moslas con un ejemplo sobre las vacunas.

a. No se escucha las opiniones que contradicen mi punto
de vista.
Una madre puede decir que ella no vacuna a sus hijos por-
que el primero lo maté la vacuna. Se le puede contestar
que el nifio posiblemente sufria de algin mal cuando le pu-
sieron la vacuna y que fue ese mal el que en Ultimas lo pu-
do matar, pero ella no escucha.
Le da un enorme temor pensar que otro de sus hijos podria
morir. Este es un caso donde se piensa basicamente con el
corazon y se requiere un largo y complejo proceso para que
la madre cambie su punto de vista.

b. Se escucha pero no se entiende.

Una madre puede poner mucha atencién a lo leido en el
Consultemos, pero no termina de entender como es que
hay que inyectarle a un nifo la enfermedad para evitar que
le dé. A ella le parece que eso es absurdo, que es como si
se tratara de curar una quemadura de un dedo, volviéndo-
selo a quemar.

En este caso, la opinion queda en conflicto pero no se cam-
bia porque hace una verdadera comprension.
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c. Lo escuchado se afade al punto de vista propio.
Si la madre cree que para que a un nifio no le de saram-
pién, hay que ponerle una pulsera con semillas de varias
matas, a esa opinion le agrega la vacuna. Ahora hard las
dos cosas (pulsera y vacuna). Suma. Agrega.

d. Se escucha pero sélo algunas cosas.
Si se dice, por ejemplo, que la vacuna debe reforzarse apli-
candose varias veces, una madre puede pensar que "eso
con una sola vez es suficiente".

e. Se escucha y se cambia totalmente el punto de vista.
Mi punto de vista es sustituido por otro punto de vista.

e

El debate es realmente una negociacion.
En la negociacion:

a. Puede ceder sélo uno de los
participantes (en parte o en todo).

b. Puede no ceder ninguno de los
participantes

c. Pueden ceder los dos participantes.
La negociacién no es facil porque:
No se escucha

/ Se escucha pero no se entiende
c. Se suman puntos de vista

d. Se escuchan algunas cosas

e. Se cambia la opinién que se tiene por
otra.
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T

DEBATAMOS

stan de acuerdo con que en un debate exista un proceso de negociacion?
¢No es esa palabra solo aplicable al comercio y usarla en educacién es reba-

jar el papel de educador?

Analicemos los siguientes refranes. ; Qué tipo de negociacién nos plantean?

1.

Del ahogado, el sombrero

Se quedd sin el pan y sin el perro }

Salié lo comido por lo servido

No dar el brazo a torcer

Hay que dorar la pildora

Se armé la gorda

Hay que mostrar el codo... pero no todo
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Qué nos podrian senalar las siguientes anécdotas:

1. Una madre que ha tomado cursos de estimulacion temprana
para trabajar con los bebés, al preguntarsele si la est4 aplican-
do, contesta: si yo me levanto bien temprano, como a las 5 de
la mafnana y me pongo a jugar con el bebé.

2. Una sefora dice que ella si tiene una gran autoestima pues
quiere mucho a su esposo y todos los domingos le lava el taxi.

3. Un lider campesino dice que nunca mas vuelve a ir a donde el
alcalde a protestar, porque aunque habian acordado con los
otros vecinos ir juntos, a la hora de la hora, lo dejaron solo.

AUToesTIMA

PAPA GAYO @
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Ynsefiando y

REFLEXIONEMOS
Y COMPARTAMOS

los sigulen'res acﬂwdodes-

¢ Qué mensaje nos deja el siguiente chiste?

Los padres de un nifio llamado Eduardito, siempre se daban mana para
que se tomara la sopa.

Por eso le preguntaban: ; Eduardito, quieres tomarte la sopa ANTES D§
JUGAR o DESPUES de jugar" ¢Eduardito: quieres que la sopa te la de tu
PAPA o tt MAMA?Z?...

Los padres estaban felices porque Eduardito siempre terminaba tomando-
se la sopa y ademas creyendo que él era el que tomaba la decision.
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Pero un dia Eduardito, ni corto ni perezoso les pregunté ;Papa, mama4,

qu'ieren que vaya al parque ANTES de tomarme la sopa o DESPUES de to-
marmela?

s PAPALI M4,

¢ QUIEREN QUE TOME UNA )
DECISION ANTES O DESPUES pE

Que quieren decir los siguientes refranes:
Es una pelea de toche contra guayaba madura

Es el mismo perro con distinto collar

‘nuestras opiniones.
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CONSULTEMOS

pellizco" a los participantes, es una vio-
lencia disfrazada, la cual puede mani-
festarse de variadas maneras.

Por ejemplo, si alguien rechaza nues-
tra opinion, corre el riesgo de no po-
der continuar en el programa, lo que
le implicaria perder beneficios de mu-
chas clases: algunas veces pueden ser
ayudas econdmicas o alimentarias,
otras, ingreso a cierto tipo de servicios
(de salud...) e inclusive cuando en un
programa no exista ninguno de los be-
neficios, anteriores, podria perder el
"chance" de simplemente continuar
asistiendo, lo que ya resulta un gran
beneficio pues alli se logra encontrar
con otras personas con las cuales com-
parte amistad, conocimientos, alegrias
y tristezas.

Porque te quiero te aporrio
Cuando confrontamos los diferentes puntos de vista, po-
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., CONIRADI

demos sin darnos cuenta, caer en una posicion como la
que comenta el refran: "Porque te quiero te aporrio".

Como queremos que los otros aprendan nuestros puntos de
vista, utilizamos la violencia, aporriamos a los otros. Ciertamen-
te esta no es una violencia fisica, es decir, no le "pegamos un

¢ YS! conNlrapieo LO QUE

60... SERA QUE HE

Todas estas amenazas son invisibles, no se ven y la mayoria
de las veces ni son ciertas; por contradecir no me van a hechar
del programa, pero casi todos los participantes lo sienten asi,
hay como un miedo del que nunca se habla.




Y es que el poder que tiene la palabra del educador es muy
grande. En primer lugar, como veiamos, tiene poder porque
representa un programa que ofrece beneficios.

En segundo lugar, su opinién tiene mucho poder porque esta
escrita en los libros, porque es la palabra de los doctores .

No podemos entonces, olvidarnos de la existencia de ese po-
der que poseemos aunque no lo queramos... ni lo sepamos.

Precisamente con ese poder es que podemos caer en la ten-
tacion de obligar a que los otros piensen lo que yo quiero que
piensen, en una pelea desigual que se parece mucho a la "pe-
lea del Toche con la guayaba madura” o a la del "Tigre
con el burro amarrado”.

Al usar la violencia para imponernos estamos haciendo lo
mismo que hicieron con nosotros en la Educacién Tradicional.
La diferencia es sélo de forma, alli el maestro usaba las califica-
ciones, nosotros utilizamos otro tipo de "armas".

Estamos haciendo lo mismo que antes pero de otra manera,
es "el mismo perro, con distinto hueso".
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Las apariencias enganan
sar la violencia (invisible) en el debate no soélo nos de-
l 'vuelve a la educacion tradicional, lo peor del caso es
que finalmente no sirve para nada; los participantes no
terminan aprendiendo de verdad.

Ejemplos hay montones: cudntas cosas nos han dicho en la
vida que debemos hacer pero nunca las hacemos. Con violen-
cia sucede lo mismo que con el semaforo, nadie se pasa en ro-
jo, si al lado hay un policia. Pero cuando este no esta, quien re-
almente no reconoce la importancia del seméaforo, se lo pasa
en rojo.

Existen experiencias de huertas caseras muy parecidas. Los
habitantes de un barrio o una vereda las hacen mientras esta
el funcionario visitdndolos y animandolos. Pero deja de ir el
funcionario y nadie vuelve a hacerlas.

El uso de la violencia no garantiza el aprendizaje; lo Unico
que hace es crear la ilusién de que hay aprendizaje.

El que los participantes de un programa al final de un taller
repitan mi punto de vista, no significa que estén convencidos
de él. Lo pueden repetir por miedo a mi poder, pero en su vida
diaria no aplican para nada lo supuestamente aprendido.

¢ PARA GUE DIGO QUE CAMBIE
) 51 REALMENIE No HE
g)  CAMBIAVO BN NADA?
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Con cara gano yo, con sello pierde usted

PI’?r esa razon, el Debate no puede ser un juego donde
con cara gana el educador y con sello también". El Deba-
te debe ser una pequefia aventura en la cual no sabemos
inalmente donde diablos vamos a terminar, aun mds, cada
»articipante seguramente llegaré en un lugar diferente.

¢ 90M0O$ GEHELOS 2?

El Debate debe correr el riesgo de que los puntos de llegada
o sean necesariamente los que desea el educador.

Debe respetar la libertad de los participantes.
No puede ser como ese dicho que dice

Yo participo

Tu participas

El participa

Nosotros participamos
Ellos deciden

88

EDUCACION TRADICIONAL

NUEVA EDUCACION

Ensenando y aprendiendo

o puede existir una verdadera educacién de adultos si
los dos protagonistas del proceso (educador y partici-
pantes), no aprenden y ensenan.

No es so6lo el educador el que ensena y los participantes los
que aprenden. Ambos deben enriquecerse mutuamente.

Un ejemplo de aprendizaje de parte de "ambos lados" no lo
da el matrimonio de un "costefio y una cachaca". Ambos
aprenden (y negocian) las formas de alimentacion, la manera
de educar a los hijos, los dos pueden crecer aprendiendo uno
del otro y haciendo algo que ni es "costefio" ni "cachaco".

Claro estd que existen casos donde no hay aprendizaje mu-
tuo. El marido puede tratar de imponer a la "cachaca" aceptar
que él tenga otras muijeres, lo que segln dicen algunos, es re-
lativamente frecuente en ciertos lugares de la Costa Atlantica,
argumentéandole, por ejemplo que: "a la tierra que fueres,
haz lo que vieres"

Pero aqui no hay didlogo, tan solo se ejercita la violencia dis-
frazada de que habldbamos. El hombre pretende que la mujer
haga lo que él piensa, lo que se acostumbra en su tierra.

El educador no debe ejercer la violencia para que su punto
de vista sea aceptado por los demas. Debe, eso si, plantearlo y
tratar de convencer a los otros por todos los medios a su alcan-
ce. Pero simultdneamente, el educador debe dejarse educar,
debe estar siempre dispuesto a aprender de los participantes.

La Nueva Educacion no es entonces, de una sola via, es de
doble via.
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Ni tanto que se queme el santo,

ni tanto que no alumbre

| plantear que no se debe ejercer violencia, no significa
Eque la nueva metodologia educativa sea algo asi como:
"haga lo que se le de la gana". Ese dejar hacer, no es
realmente educativo. No podemos tampoco renunciar a ejercer

presién sobre los demaés.
EL @@ﬁ%@&ﬂ 97

El ejemplo del cigarrillo es muy claro. Hacer que un fumador
empedernido deje de fumar, es bien dificil. Requiere una ayuda
especializada que un educador corriente no esta en capacidad
de suministrar. Pero eso no quiere decir que no podamos y de-
bamos hacer nada.

Lo minimo es exigirle al fumador que no lo haga en las reu-
niones educativas, por ejemplo, pues lo que sucede es que sin
quererlo, todos los asistentes terminan "tragando" humo, es
decir terminan fumando. El fumador debe respetar los dere-
chos de los demés, al no fumar.

Algo similar podriamos comentar de las basuras, no pode-
mos obligar a un vecino a que mantenga su casa limpia, lo
que si podemos hacer es que no arroje sus basuras a la calle,
porque esto va contra todos los habitantes del barrio.

Todos tenemos libertad para hacer lo que deseemos, mien-
tras eso no afecte los derechos de los demas.
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La libertad esta inclusive ain mas limitada. Si en una casa ve-
cina maltratan a un nifio yo no puedo quedarme cruzado de
brazos, simplemente porque eso no me afecta a mi. Afecta a
un menor indefenso y en ese sentido también puedo y debo
intervenir.

En sintesis: debo respetar la libertad de los otros pero los
otros deben respetar la mia.

Como dice el refran: ni tanto que se queme el santo, ni
tanto que no alumbre.

Resumamos:

Los educadores poseen un gran poder y
éste:

a- Es invisible e inclusive no se desea
tener

b- Proviene de los libros y del programa 2
que representa /)

El uso de la violencia:

a- Nos devuelve a la Educacion
Tradicional

b- Sélo crea la ilusion de aprendizaje

a- Respeta la libertad de los participantes

La Nueva Educacién: )
\ 4

El educador enseiia y aprende

No debe renunciar a usar la presion

b-
; soclal en bene&w de la co é’“d?& (_
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DEBATAMOS

4 ¢Estan de acuerdo con que se utilice la violencia en la educacion tradicional?  Si
es asi, podria comentar algunos casos conocidos o vividos? ; Qué consecuencias
trajo?

4 (Es cierto qué los educadores pueden aprender de los alumnos, o ese
planteamiento es mas bien un deseo?

4 ¢Qué opinan del uso de la presion social, acaso ésta no implica cierto nivel de
violencia?

REFLEXIONEMOS
Y COMPARTAMOS

Debido a la longitud de esta unidad, se recomienda realizarla en dos reuniones:
La primera con el REFLEXIONEMOS y la segunda con el CONSULTEMOS y el
DEBATAMOS.

Vamos a continuar con un juego que se llama "Mas vale prevenir que tener
que lamentar". Como veran, el juego ha sido hecho con los mismos pasos para
ensenar que proponemos.

Leamos despacio las explicaciones sobre coémo jugarlo.
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Objetivo del juego

| juego se propone trabajar con la metologia de los 5 pasos (Didlogo de Sa-
E beres), un problema de salud.

Sobre un tema como las lombrices (que sera el ejemplo utilizado aqui), em-
pieza recuperando los puntos de vista de los participantes, es decir averigua qué
saben los otros (Reflexionemos).

A continuacién busca otros puntos de vista (Consultemos), para pasar tal como
se ha hecho en todas las unidades de este manual a realizar un Debate entre los
diferentes puntos de vista expuestos.

En los debates se van dando puntajes y gana el grupo que mas puntajes ten-
ga al final.

Para terminar el juego se hacen compromisos y la evaluacion.

( O SEA QUE EL
MANUAL TAMBIEN ES ON
JUEGO ?

oV}

Estructura

| juego se encuentra estructurado sobre 5 etapas: Diagnostico, Consecuen-
Ecias, Causas, Tratamiento y Prevencion.

Estas etapas representan algunos de los principales aspectos a tener en
cuenta en el andlisis de un problema de salud.

Cada una de las etapas consta, a su vez, de 3 bloques. El primero es el Reflexio-
nemos, el segundo el Consultemos y el tercero el Debatamos.

Veamoslo graficamente:
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La apterior es la estructura de todas las etapas. Al final de éstas se encuentran
las casillas del Compromiso y la Evaluacién, quedando el tablero del juego asi:
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ETAPA : DIAGNOSTICO | 22 €APA : CONSECVENGAS)

- Observe que en el centro del tablero aparecen dos espacios para colocar tarje-
tas. En uno se ponen las tarjetas del Consultemos y en el otro las Sorpresas (de
las cuales hablaremos un poco mas adelante)
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El Reflexionemos de cada una de las etapas, se divide a su vez en varias casillas
(ver figura pagina siguiente):

a. Casillas de preguntas, donde aparecen interrogantes sobre la
etapa. En la primera etapa (Diagnéstico), las preguntas son:
Cémo se sabe que una persona tiene tal enfermedad (en nues-
tro caso, lombrices), y quiénes pueden tener lombrices? (nifos,
adultos).

b. Casillas de Sorpresas, las cuales tienen dibujados unos dados
con un ntmero. En la primera Sorpresa, por ejemplo, aparece
el nimero 2.

Las sorpresas son ganadas por el grupo que al lanzar el dado obtenga el nime-
ro correspondiente y dan derecho a someterse a una pregunta. Si la pregunta se
contesta correctamente, el grupo ganador obtiene (3) puntos. Si no lo hace, los
grupos restantes deben lanzar nuevamente el dado y aquel que saque el nimero,
puede constestarla.

Materiales
Ya hemos visto la estructura y los objetivos del juego. Como se observa, el juego
consta de los siguientes materiales:

a. Un tablero
b. Unas tarjetas de Consultemos y otras de Sorpresas

Requiere, ademas, unos dados para buscar las Sorpresas. Los dados pueden ser
4, porque es el nimero de grupos que mas frecuentemente se hace, pero si hace-
mos 5 grupos, necesitamos 5 dados.
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SOWBNO XS
¢ Como jugarlo?
‘"01,,&’ ugarlo es muy fécil, sélo se necesitan unos dados pues todo lo demas se en-
R 2 92 quentra en este manual. Se hace siguiendo los siguientes pasos:
g g S‘a;,.s
> w L, » A .
o 3 Yo 1. Se forman grupos de 4 ¢ 5 partici-
- R = 7 pantes. Estos grupos no deben ser
E g Bgy e muy pequenos ni muy grandes.
i O §a§§ ggﬁ De esa forma, si el grupo total son '
= - SEEnES por ejemplo, 15 personas, salen 3 Q% )
2‘ é grupos de 5. '
o
gz

REFLEXIONEMOS

1451 UNA
|| PERSONA NO

| ReCipE.

| ADECUADA

ATENCION

2. Cada grupo nombra un secretario
que debe ir anotando las respues-

tas que acuerde el grupo. @%ﬁgﬂ ,

SOH2NOIX21433
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DIAGNOSTIO0

REFLEXIONENOS

3. Todos los grupos contestan la pri-
mera pregunta (;Cémo se sabe
que alguien tiene lombrices?) y
anotan la respuesta en una hoja
que va llevando el secretario.

La respuesta todavia no es comuni-
cada a los otros grupos.

El tiempo para esta pregunta pue-
de ser entre 10 y 15 minutos. Si se
requiere mas, se puede perfecta-
mente alargar.
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4. Después de que todos los grupos han

contestado la primera pregunta, pa-
san a lanzar el dado. Es preferible que
lo vayan haciendo en orden (primero
el grupo |, segqundo el Il....).

Si después de la primera ronda nin-
guno ha sacado el nimero marca-
do en el dado (para nuestro caso,
el nimero de la primera sorpresa
es el No. 2), se realiza otra vuelta
hasta que alguno lo obtenga.

. El grupo ganador debe tratar de
contestar maximo en un minuto, la
pregunta de la primera Sorpresa
(aparece al final de este capitulo;
|6gicamente no debe mirarse antes
de tiempo).

Si no la contesta o no la hace bien,
se repite el lanzamiento de los da-
dos entre los grupos restantes, bus-
cando nuevamente el No. 2 quien
lo obtenga, puede responder la
pregunta de la Sorpresa.
Recuérdese que el grupo que con-
teste correctamente obtiene un
puntaje de 3 puntos.

. Enseguida los grupos pasan a con-
testar la segunda pregunta.
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7. Una vez contestada, los grupos pa-

san a una plenaria donde exponen
sus respuestas, las cuales se van
anotando en un tablero o en un
papel tamafio pliego.

Notese que a estas alturas del jue-
go ya se sabe qué saben los partici-
pantes acerca de las lombrices.

. Pero como las respuestas de los

grupos pueden ser diferentes, es
necesarrio pasar a una confronta-
cion entre ellas, para lo cual cada
grupo explica sus puntos de vista y
analiza las de los otros grupos.

. Después de unos 15 minutos (tam-

bién el tiempo de la confrontacion
puede ser mas corto o mas largo),
los grupos dicen en qué han cam-
biado sus respuestas iniciales (si lo
han hecho, porque puede ser que
algunos se queden con las mis-
mas), y se anotan en el tablero o
en el pliego de papel.

10 Una vez realizada la confrontacion

entre los participantes, se pasa a
analizar el otro punto de vista.

Para ello, se lee el Consultemos, el
cual se encuentra al final de esta
unidad y se escribe en el tablero o
en el pliego de papel.
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.Finalmente, para culminar esta pri-

mera etapa, entramos en el Deba-
te. En el Debate confrontamos los
puntos de vista de los participan-
tes, con los del Consultemos, con el
punto de vista de los libros de los
especialistas.

Y nuevamente alli habra que discu-
tir hasta dénde cada uno de los
grupos participantes acepta las res-
puestas del Consultemos.

Ahora vienen los puntajes. Para co-
locarlos se hace primero necesario
que se acuerde cuales indicadores
de sintomas de lombrices deben in-
tegrar la respuesta que va a tomar-
se como lo mejor, la cual va a servir
de "medida" para los puntajes de
todos los grupos.

Se va a tomar como la mejor res-
puesta, la dada por el Consulte-
mos, es decir, por el otro punto de
vista.

Se tomaran algunos indicadores del
Consultemos y de algunos grupos.
Eso deben decidirlo los jugadores.

Una vez acordada la mejor respues-
ta, los grupos deben pasar a darse
los puntajes.

El mecanismo es simple: si la mejor
respuesta tiene por ejemplo indica-
dores de coémo se sabe que alguien
tiene lombrices, pues el grupo que
solo posea 3, sacard 3 puntos y el
grupo que tenga 6, sacard 6 pun-
tos.

Con estos 13 pasos se culmina la
primera etapa.
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Habria que sequir de igual manera el resto de las etapas y al terminar las 5, pa-
sar al Comprometamonos y al Evaluemos.

Dentro del trabajo que vamos a realizar en esta unidad, vamos a jugar tan solq
la primera etapa (Diagnéstico). O sea que una vez concluido el paso No.13, termi-
nariamos el juego. Si alguien desea jugarlo en otra sesion, seria muy interesante.

Por ahora lo que debemos hacer es jugar.

AJOGAQ‘“ !
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e

Al tferminar de jugar
toda la primera etapa (Diagndstico),
pasemos a trabajar
la siguiente pdgina de esta unidad,
el CONSULTEMOS.
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CONSULTEMOS

Ver el mugre en el ojo ajeno
y no la viga en el propio
Una de las principales cosas que nos puede dejar este jue-

go es lo dificil que es realizar el Didlogo de Saberes; lo
complicado de una negociacion.

Pero tiene una ventaja: las "peleas" se dan
grupalmente; no son directamente conmi-
go como individuo, sirviéndome el grupo
como un "escudo" protector, que sumado a
que estamos jugando, amortigua la fuerza
de los "encontrones", suaviza la "pelea", ha-
ciendo que se vuelva "como de mentiras".

De otra parte, permite que cada partici-
pante observe cémo se comportan otros
cuando estan negociando, lo que se presta
para mirarse como en un espejo; se puede
ver retratado en los demés. Podra uno ver
personas que se ponen bravas, personas
que no aceptan nada de nada, personas
que aceptan algunas cosas, personas que
oyen....y serd mas facil decir: yo me com-
porto como fulano de tal. Mirando el mu-
gre en el ojo ajeno, logro ver la viga en el
propio. Claro, la mayoria de estas cosas pa-
san sin que realmente uno se de mucha
cuenta, pero suceden. Por eso es bueno
aprenderlas a mirar.

El juego, entonces nos sirve basicamente para lograr "entre
chiste y chanza", mirar qué sucede cuando realizamos el Deba-
e
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Tras de cotudo, con paperas

| didlogo en el juego se parece, ademas, al didlogo que
E realizamos con nosotros mismos.

Pero el didlogo con uno mismo (para cambiar lo que se
piensa), es mucho mds dificil que en el juego. Cuando la pelea
es de "yo contra yo", la situacion pasa de "castafio a oscuro’, se
pone caliente.

o L \’,_/é/' V/ /} .
Mirando los toros desde la barrera
e todos modos, aunque en la realidad es mas enredada
une el juego, podemos aprender muchas cosas jugando-
lo. Y una de las claves para exprimir el juego es precisa-
mente el puntaje. X

A algunos, la colocacién de puntajes puede no gustarles por-
que genera competencia; y en parte pueden tener razon.

Para aclarar esta duda habria que decir que los puntajes
cumplen la tarea de integrar el corazon (y a veces hasta el hi-
gado) al juego, haciéndolo muy parecido a lo que sucede en la
vida corriente.

Dialogar con otros puntos de vista, en la realidad es mucho
mas competitivo que la competencia que se presenta en el jue-
go. Por eso se dice que nadie da su brazo a torcer sin que le
cueste dolor y lagrimas.

De verdad que modificar lo que creo es como morir para na-
cer de nuevo. De ahi la importancia de los puntajes. Asi no "mi-
ramos los toros desde la barrera"
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Buscando la respuesta correcta

echas las aclaraciones anteriores vamos a entrar a mirar
Halgunas de las diferentes formas de dar puntajes, que

seguramente se parecen a las que ustedes plantearon
cuando jugaron el juego.

Veamoslas:

Supongamos que en el juego hubo tres subgrupos y que las
respuestas a su primera pregunta (; C6mo se sabe que una
persona tiene lombrices?) fueron las siguientes (se incluye
también la respuesta del Consultemos).

coNsUeMos | GRuPo A eofo © eafo C.
BARRIGON BARR|GON - BARRIGON BARRIGON
Doenir con
Los QoS [
Asieglos ;
CHASQUEAR |
LoS DIENTES
DORNIPO
DORMILON
DESGAND DESGANO
RASQUINA RASQUINA RASQUINA
EN EL ANO EN EL ANO EN EL ANO
FLACO FLACO FLACO
VoM(To voMilo availlo
OBSERVACION
DE LA
MATERIA FECAL
—
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Obsérvese que existe una respuesta que aparece en todos
los puntos de vista (Barrigdn); otra que esta en tres puntos de
vista (Flaco); otras en dos (Desgano y Vomito) y otras, sélo
aparecen en uno de los puntos de vista

La pregunta es: ;Qué posibles acuerdos se pueden realizar
para dar puntajes?; ;Cudles son los indicadores o sintomas
contra los que se deben "calificar" los diferentes grupos?. En
otras palabras: ;Cudl es la respuesta que se va a considerar
"correcta"?

Una vez definida la respuesta "correcta”, se entrarian a com-
parar las respuestas de cada uno de los grupos con ella, de
manera que si por ejemplo, la respuesta correcta tiene 8 sinto-
mas y mi grupo tiene tan solo dos de ellos, mi puntaje seria 2;
si en otro grupo coinciden cinco, pues su puntaje seria 5.
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Bueno, tomando como ejemplo las respuestas anteriores, la

respuesta "correcta" podria construirse de muchas maneras.

Veamos algunas:

RESPUESTA "CORRECTA"
1. Lo que opina cada grupo

. Lo que dice el Consultemos

. Lo comun a todos los grupos y el Consultemos

. La opinién de la mayoria de los grupos MAS el Consultemos

2
3
4. La opinion de la mayoria de los grupos
5
6

. Lo que aparece en el Consultemos Y por lo menos en un

grupo

Pasemos a explicar detenidamente cada una de estas posibles
respuestas.

1. La respuesta es la opinion de cada uno de los grupos.

Alli no habria realmente Debate y todos sacarian el maximo
puntaje definido. Se habria evitado la "pelea"; nadie apren-
dié nada de nadie, fue un "didlogo de sordos".

. La respuesta es la opinién del libro (o del especialista),

la cual aparece en el Consultemos.

Se decide, demasiado facilmente, olvidarse de todo lo que
se piensa y cambiarlo por el punto de vista del otro.

Es una posibilidad frecuente pero muy sospechosa de que
sea realmente llevada a la practica. De "eso tan bueno, no
dan tanto", decia el bobo del pueblo.

Si asi se determina, los puntajes para los grupos, teniendo
en cuenta que la respuesta del Consultemos tiene (4) indi-
cadores, serian los siguientes: (ver cuadro de la pagina ante-
rior)

Grupo A = (1) Grupo B = (3) Grupo C=(3)
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3. La respuesta es lo que aparece en todos los puntos de vista,

es decir, todo aquello que es comln en los participantes y
el Consultemos.

En el ejemplo, ese requisito lo cumple el ser barrigon.
Como lo tienen todos los grupos, todos los puntajes serian
iguales a (1).

. La respuesta seria aquello que aparece en la mayoria de los

grupos, sin tomar para nada en cuenta el Consultemos.
Habria pues, un Debate pero Unicamente al interior de los
participantes.

Como aqui tenemos 3 grupos y la mayoria serian (2), la res-
puesta es: barrigon, desgano y flaco, es decir, el puntaje
maximo es igual a (3).

Siendo asi, los puntajes quedarian:

Grupo A = (1) Grupo B =(2) Grupo C = (2)

. Lo que aparece en la mayoria de los grupos, mas todo lo

que dice el Consultemos.

Se sumaria el resultado del Debate entre los participantes,
con el punto de vista externo (Consultemos).

La respuesta seria entonces: barrigén, flaco, desgano, ras-
quifia en el ano, vémito y observacion de materia fecal (6
indicadores), lo que arrojaria los siguientes puntajes:

Grupo A =1 Grupo B =(3) Grupo C = (4)
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6. Lo que aparece en el Consultemos pero que también se en-
cuentra presente por lo menos en uno de los grupos.

En este caso quedaria: barrigén, rasquifa en el ano, flaco y
vomito (4 indicadores)

Grupo A = (1) Grupo B = (3) Grupo C = (3)

Chorizos:

Hemos visto algunas de las posibles maneras de construir la
respuesta "correcta". Pero jhay mas! Seguramente en el juego
realizado por ustedes surgieron otras.

Al analizar las distintas construcciones vemos que hay dos ex-
tremos: 0 no cambio en nada mi opinién o la modifico total-
mente.

Ambos pueden ser relativamente frecuentes. En uno "me ta-
po los oidos" y en el segundo acepto todo lo que me dicen.
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Sin embargo, casi todas las posibles alternativas vistas for-
man especies de chorizos, donde al mismo tiempo que perma-
necen algunas de mis ideas, "me entran" pedacitos de otras.
Veamos esto ultimo a través de unos dibujitos.

Supongamos que en un didlogo hay tres personas.

Los chorizos que pueden formarse cuando debaten son como
lo siguiente:

Persona A=xxxx Persona B=oooo Persona C=zzzz

Opinion inicial de Opiniodn final del didlogo de la
la persona A PersonaAconByC
XXXX xxxo Escucho 1 pedacito de B
XXXX xx00 Escucho2 pedacitos de B
XXXX x000 Escucho 3 pedacitos de B
XXXX xxxz Escucho 1 pedacito de C
XXXX xzzz Escucho 3 pedacitos de C
XXXX xx0z Escucho 1 pedacitodedeB y
escucho 1 pedacito de C
XXXX x00z Escucho2 pedacitos de By
escucho 1 pedacito de C
XXXX xzzo Escucho 1 pedacitode By
escucho 2 pedacitos de C
XXXX xxxx0000zzzz Escucho todo lo de By C

Fijemonos que se forman muchas clases de "chorizos". Las
opiniones escuchadas se mezclan dando lugar a nuevas opinio-
nes muy diferentes de los extremos mencionados (ningin cam-
bio o cambio total).
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Chorizos parecidos a los anteriores seran los que después de
una sesion educativa donde ha existido un Debate, le queden
en la Cabeza a la mayoria de los participantes. La educacién
tradicional se hace la ilusion de que con una charla o una dina-
mica de grupo, mas aun, poniendo a la gente a hablar de sus
vidas, las opiniones cambian totalmente al terminar la sesion.
Pero lo mas probable es que no sea asi.

Que de verdad verdad, lo que resulte al final sean estos cho-
rizos, que por lo demds, pueden variar entre persona y perso-
na. Todo esto sucede por lo que habiamos visto: la opinién de
los otros yo la filtro a través de mi corazén.

Para terminar el analisis habria que agregar que las ideas re-
sultantes del didlogo no se quedan quietas, que pueden ir
cambiando con el tiempo a medida que se realizan nuevos de-
bates, practicas, observaciones, lecturas, formandose enton-
ces, nuevos chorizos.

contra "yo".

A El jugar a construir respuestas

opiniones de los otros.

A Se pueden rechazar del todo o aceptar

agregar o quitar pedacitos y construir
chorizos.

=

A El debate grupal es bien dificil pero ayuda
a analizar lo que seria el debate de "yo"

"correctas" nos permite ver que existen
muchas posibles maneras de integrar las

completamente pero también se pueden

A Lo que se termina opinando al final de un
Debate, puede ir nuevamente cambiando.

| =
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DEBATAMOS

¢Estan de acuerdo con eso de los "chorizos"? ;Se formaron “chorizos" en el jue-
go realizado por ustedes? ; Se podrian dar otros ejemplos de "chorizos"?

- =) )
SORPRESA N2 { rYCOusolIEMOS
SE SABE QUE UNA
DIcA €L it ot
NOMBRE Y U0 = OBSERANDO LA
agio MATERJA FECAL
PLANTAS — BARZIGON
MEDICINALES - FLACD
=~ VOMITo
— RASQUIDA EN
L } 5N V4334305 L EL AND. i

Informacion complementaria para el juego
Sorpresa No. 1: Diga el nombre y uso de cinco plantas medicinales.

Consultemos

Se sabe que una persona tiene lombrices:

; |8

2
3
4
5

Observando la materia fecal (popd)

. Barrigéon

Flaco

. Vomito

. Rasquina en el ano
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Tarjeta de la sorpresa:

' NO OWIEN FOPCopIAZ O AMPLIAR
EL JUEGO DE LA PAGINA 98 PAZA
JueAR MAS COHOOAHENTE

‘COMPROMETAMONOS
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REFLEXIONEMOS
Y COMPARTAMOS

Leamos y analicemos el siguiente refran:

"Cuando yo oigo, olvido
Cuando yo veo, recuerdo
~ Cuando yo hago, aprendo

Comentemos algunos casos vividos o conocidos que nos ilustren el refran.
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CONSULTEMOS

Se obedece pero no se cumple
ué sacamos con que alguien sepa que es importante la-
Qvarse las manos antes de comer, si nunca lo hace.
Nada, ¢verdad? Es algo asi como tener abuelita pero
muerta. El aprendizaje se hace realidad cuando lo que sabe-
mos lo llevamos a la practica.

Alguien puede repetir al final de una sesién educativa todo lo
que le dice la cartilla o el conferencista o el promotor; pero si
no se apropia de ello, si no lo convierte en realidad, es como si
no lo supiera. Un participante puede decir que cambio de opi-
nion, que de ahora en adelante va a bafarse las manos antes
de comer; pero si solo lo dice de dientes para afuera, estaria
ejemplificando el: Se obedece pero no se cumple.

También puede quedarse callado y hacernos pensar que: El
que calla, otorga; pero nuevamente, si no lo convierte en un
hecho dentro de su vida diaria, realmente no ha existido apren-
dizaje. Llevar a la practica algo que hemos conocido, ya sabe-
mos que no es facil. Puede que nuestro corazén no lo acepte
por miedo, porque el que lo planteé nos cayé mal, por tradi-
cién, o que nuestra "red" no logre pescarlo.

Si nuestra familia siempre ha sido liberal, serd bien enredado
que de golpe comencemos a votar por otro partido, ;verdad?
o si nunca hemos votado, si siempre nos hemos abstenido,
tampoco es facil decidirnos a hacerlo. Pero aunque queramos,
a veces no lo podemos hacer por falta de recursos. Qué tal por
ejemplo, nos digan que debemos hervir el agua, y de donde
sacamos el combustible (lefia, cocinol, gas, electricidad), para
calentarla, y si acaso lo tenemos ¢ cuanto nos cuesta? y si tene-
mos la plata, ¢siempre tenemos el tiempo?
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Obras son amores y no buenas razones
emos visto que el aprendizaje realmente se da cuando
Hse convierte en vida, cuando ponemos en practica lo co-
nocido. Dicho de otra manera. Obras son amores y no
buenas razones

Pero hay muchas clases de practica. La primera es la de apli-
car lo conocido. Es decir, usar los otros puntos de vista. Si una
mujer embarazada ha conocido que es importante el chequeo
médico frecuente, la aplicacion seria ir a esos controles.

Sin embargo, los participantes no siempre quedan totalmen-
te convencidos de que deben cambiar sus opiniones o que de-
ben enriquecerlas con lo que otros piensan.

Mire a ver... si si, 0 si no
or eso otro tipo de préctica puede ser mirar a ver si ter-
Pmino de convencerme. Una practica para comprobar si
es cierto lo que los otros dicen.

Un ejemplo puede ser el de la Bienestarina. Alguna madre
puede decir que no le vuelve a dar Bienestarina a su hijo por-
que le "suelta" el estomago (por que le da churrias).
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En el Debate se pueden oir opiniones distintas. Si el nifio se
"solto" del estémago pudo ser, no por la Bienestarina sino por-
que no se usé agua hervida, por ejemplo.

Entonces alguien que ya ha oido el cuento de que la Bienes-
tarina enferma a los nifios, al escuchar opiniones contrarias
puede decir: voy a tener en cuenta lo del agua a ver si es cierto
lo que dicen.

No es una practica para aplicar sino para comprobar, para
mirar a ver si...

Un ejemplo vale mas que mil palabras
a practica también puede consistir en observar o en pre-
I guntar. Siguiendo con el caso de la Bienestarina, una
madre puede comprometerse a

averiguarles a otras madres cémo le
ha ido con la Bienestarina. Su practi-
ca, entonces, no consiste en practicar
directamente sino en recoger la practi-
ca de otros.

to el dedo en la vela me quemo (sin
necesidad de meterlo), o como puede
saber del mar (sin conocerlo), también
puedo aprender de los ejemplos de los
otros.

Otra clase de practica puede ser la
de leer en un libro algo sobre la Bie-
nestarina; de esta forma logro ampliar
mis conocimientos.
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Hay que darle tiempo al tiempo

uando nos comprometamos a una préctica no debemos
‘ olvidar que algunas de ellas se pueden realizar inmedia-

tamete (por ejemplo, cambiar la forma de cepillarme los
dientes), pero otras pueden demorar mucho tiempo. Un ejem-
plo de ésto ultimo podria ser, un conocimiento sobre las vacu-
nas de los nifios que adquiere una madre que lleva apenas 2
meses de embarazo. Quiza tenga que esperar todo un afo an-
tes de volver a pensar en vacunas!

{DEJO UE FOMAR YA ?
¢ O DEA Poauilos ?

Comprometamonos

espués de Reflexionar. Consultar y Debatir, lo que debe-
D mos hacer es Comprometernos a poner en practica los

nuevos puntos de vista. Ese compromiso debe ser indi-
vidual

Como cada participante ha quedado con un punto de vista
particular y el compromiso debe realizarse desde lo que cada
uno esta convencido (o querer ver si se convence), los compro-
misos seran diferentes. No todos los compromisos tienen
que ser iguales. Los compromisos deben quedar hechos a la
medida..
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Los compromisos también deben definirse claramente. No se
trata de que cada quien diga: voy a ver qué hago. No todos
debemos contestar con preguntas como las siguientes:

a. Qué voy a hacer?
b. Dénde?

¢. Cuando?

d. Conquién?

Loégicamente, en algunas ocasiones es posible realizar com-
promisos grupales, si se logran hacer pues tanto mejor. Final-
mente, los compromisos debemos escribirlos para mirar si se
cumplieron o no.

Resumiendo.

El verdadero aprendizaje se realizacT
lo conocido se lleva a la practica.
Existen varios tipos de practica: *~

a. Aplicar, usar lo nuevo G UENENTAY,
b. Comprobar, mirar a ver si... z ,
c. Observary preguntar -2y
d. Leer b '

Los compromisos deben ser:

a. Individuales. Personales
b. Definir por lo menos, el qué, doi_ldei
cuando... \




DEBATAMOS

Comentemos casos vividos o conocidos que ejemplifiquen
4 Conocimientos que no hemos llevado a la practica
4 La importancia de la practica

4 Los distintos tipos de practica

PrAClicaMeNTE, Yo soY
UN Tio Facfico
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EVALUEMOS
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REFLEXIONEMOS
Y COMPARTAMOS

Analicemos la siguiente caricatura. ; Qué nos dice acerca de la evaluacion?

HANTEQUILIA ...

R

v

S

PROBLEMA L CUANTos LiTeos | |.-. PeBen vezcue-| [ ¢ SEGORTA,

NUNERO SEIS... || pe NATA coN 25% ||5e PARA oBTever ||AcEfiARA QuE
DE GPASA DE HANTE-| [ NATA DE 12% % De| [ HAGA 1AS BIEN
QUILLA Y LEcHE CON || GRASA DE 20 FLEXIONES 7
3'2% DE GRASA DE||MANTEQUILA 7

¢Cémo hariamos para saber en el siguiente cuento, cudndo ha llegado a su

destino Alicia?

En el cuento "Alicia en el pais de las maravillas", Alicia se encuentra con un conejo

que le pregunta, ¢ para dénde va?

Ella le contesta: para cualquier parte

Entonces, le dice el conejo, ;ya llegaste?
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CONSULTEMOS
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El que busca, encuentra

n el paso de Comprometdmonos nos impusimos unas
"tareas"; estas deben ser evaluadas para saber si se cum-
plieron o no.

Al dejar de evaluar no sabriamos a donde hemos llegado y
nos podria pasar lo mismo que Alicia, que va para cualquier
parte, y por eso no importa donde se encuentre, ya ha llega-
do.

Ciertamente "El que busca, "encuentra" y el que "nada busca,
nada encuentra”. La evaluacién nos permite ubicarnos, saber
ddénde estamos con relacién a la meta, a la tarea que nosotros
mismos habiamos decidido ponernos.

Pa‘cada tiesto hay su arepa

valuar, entonces, es conocer qué tan cerca o tan lejos

nos encontramos de nuestro objetivo. La educacion tra-

dicional también evalla el objetivo y nos dice si llegamos
0 no.

Nosotros también debemos evaluar, pero a diferencia de la
educacion tradicional, el punto de llegada lo definimos noso-
tros, cada uno dice hasta dénde quiere ir. Es entonces, una
evaluacion de "yo" contra "yo".

Y es de "yo" contra "yo", porque no existe un solo punto de
llegada, los puntos de llegada son los compromisos que noso-
tros nos impusimos.

Como habiamos visto, en ocasiones los punto de llegada
pueden ser grupales, varios o todos los miembros de un grupo
se pueden comprometer a hacer lo mismo.
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EL Que
BUSCA.. .
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Poco a poco se anda lejos

adie aprende de la noche a la mafana, se va apren-
Ndiendo poco a poco. En la primera reunion educativa,

por ejemplo, nos comprometimos a hervir el agua que
utilizamos para la comida; en la segunda, podriamos compro-
meternos a lavar con agua hervida las ollas donde guardamos
el agua hervida. No nos habiamos comprometido a esto Ulti-
mo desde el principio, porque no estdbamos convencidos de
que fuera necesario; creiamos que bastaba con lavar las ollas
con agua corriente y jabén, sin embargo, después tuvimos
oportunidad de leer una cartilla donde nos explicaban que los
microbios no los mataba el jabdn, sino el calor, entonces cam-
biamos nuestro compromiso.

No debemos angustiarnos si los compromisos iniciales no son
ambiciosos; recordemos que "el que mucho abarca, poco
aprieta".

Hay que ir despacio, "darle tiempo al tiempo", "despacio
que estoy de prisa".
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Camaroén que se duerme

se lo lleva la corriente.
o importante es que existan compromisos y que éstos se
Lvayan modificando con el tiempo. Que el Debate sirva
para algo;que no sea como las conversaciones de los bo-
rrachitos, donde ambos se hablan pero ninguno escucha al
otro.

Asi como "nadie se bafa dos veces en las mismas aguas
de un rio", los compromisos, y por consiguiente los puntos de
llegada, deben ser siempre diferentes, deben ir
enriqueciéndose con otros puntos de vista.

Las opiniones no se pueden quedar estancadas, quietas,
porque al igual que con el agua que no corre, se puede
n,on

"maluquiar”; "un pensamiento que se estanca, es un
pensamiento que se pudre".

£ N

Al pensamiento que no esta "pilas", que no oye, que no crece,
le pasa lo mismo que al camarén que duerme: se lo lleva la
corriente.

127



El punto de llegada no es necesariamente
el punto de vista del educador, puede

crearse un nuevo saber.

ebido a que los compromisos que durante el proceso
Deducativo se van transformando, el punto de llegada ul-

timo (con respecto a un tema) puede ser construido
conjuntamente.

Por ejemplo. Si los libros nos dicen que muchos nifos cuando
tienen lombrices chasquean los dientes, pero las madres lo co-
mentan y se comprueba que realmente es un sintoma, el pun-
to de llegada deberia contener ese aporte de las madres.

El punto de llegada dltimo (mientras no se hagan nuevos
descubrimientos), seria entonces, construido con base en apor-
tes, tanto de los saberes de las madres, como de los saberes
de los libros.

Claro que no siempre la cosa es tan fécil. No siempre el pun-
to de llegada ultimo se construye como suma de. En ocasiones
hay que hacer cambios mucho mas enredados (agregar pero
simultaneamente quitar, por ejemplo).

| ESTE €S NUESTRO HEJOR

PUNID DE LLEGADA !

Camino sugerido

El camino sugerido para llevar a la préctica el paso del Eva-
luar seria entonces el siguiente:

1. Revisar si los compromisos que cada uno se impuso, se
cumplieron o no.

2. Averiguar por qué no se cumplieron o por qué si

3. Hacer nuevos compromisos (si es necesario)

o T

O La evaluacion es necesaria para saber
dénde nos encontramos respecto al
punto de llegada que nos impusimos.

> En el proceso de aprendizaje no existe un
sblo punto de llegada.

O No debemos angustiarnos si los
compromisos inciales no son muy
ambiciosos.

2 Los compromisos debe ir cambiando,
deben estar en movimiento.

O Lo mas importante del proceso educativiu®
es que las ideas vayan enriqueciéndose
en el Debate con los otros.

O El punto de llegada del proceso
educativo, no necesariamente es el punto
de vista del educador, puede crearse un
nuevo saber con las opiniones de los
participantes.
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DEBATAMOS

;Frente a lo que afirma la educacion tradicional, se evalta exclusivamente si se
aprendio lo que el profesor dijo?.

¢ Hacer otro tipo de evaluacién no es acaso "pordebajiar" la educacion?.

¢ Qué harian si alguna persona de un grupo impone como punto de llegada, lo
que dicen los libros (Consultemos)?

¢ Por qué?

PREPARANDO
< UNA SESION
* EDUCATIVA
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Y YA PARA TERMINAR

Mas vale prevenir

que curar

n esta dltima unidad vamos a realizar una sesion educativa, antes de lanzar-
Enos al agua con los participantes del programa.

La vamos a hacer con los companeros que nos han venido acompanando en
este aprender a ensenar

Aqui habré oportunidad de echarle una buena repasada a lo visto, y sobre todo
llevarlo a la practica.

Los compafieros nos van a evaluar y con sus comentarios podremos ir poco a
poco mejorando. Mas vale prevenir que curar.

Los pasos que realizaremos seran los mismos que se deben seguir al trabajar con
los grupos.

Sélo existe una diferencia, aqui se decidira el tema y se construira la unida, con
las madres en muchas ocasiones se hara lo mismo, pero también existen materia-
les ya elaborados que es necesario construir.

El trabajo a realizar contiene lo siguiente:
4 PREPARACION DE LA SESION EDUCATIVA
4 DESARROLLO DE LA SESION EDUCATIVA
A EVALUACION DE LA SESION

Vamos a analizarlos detenidamente.

PREPARACION

La preparacion, como su nombre lo dice, se refiere a las actividades que debe-
- mos hacer ANTES de la sesién educativa.

Las actividades son tres:
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PARA €ES[e MES
LOS TEMAS SON

oS SIGUIENTES:

QUE consfe
QuUe HAY
Cconsu(TeMos
HAS GRANDES

1. Planteamiento y seleccion de temas

qui se deben plantear qué temas se quieren trabajar di-
ciendo légicamente, el por qué.

Se puede proponer, por ejemplo, trabajar sobre la dia-
rrea o sobre el maltrato. Procuremos que la lista definitiva de
temas contenga temas de diversas areas (salud, afecto, organi-
zacion....)

Los temas deben ser propuestos y seleccionados tanto con
las madres, como por la comunidad.

Los temas se pueden ir definiendo poco a poco; no es nece-
sario decidir todos los de un semestre en una reunion, pode-
mos hacer la lista para trabajar, por ejemplo, los de un mes.

2. Diseno de la unidad

a vez que tengan los temas, pasamos a ordenarlos
(cudl va de primero, cuél va de segundo....), de acuerdo
a lo que se considere mas urgente y necesario.

Definido qué temas vamos a trabajar, si éste no esta en algu-
no de los materiales suministrados por el programa, debemos
pasar a disenar la unidad.

Para disenar el Consultemos, se requiere leer algunos mate-
riales (folletos, libros....) o entrevistar (preguntar) a algun espe-
cialista (enfermera, nutricionista, médico, psicéloga... del ICBF
o de otra Institucion). Claro esta que si hacemos las dos cosas
(leer y entrevistar) mucho mejor.

Recuerda que en la unidad, el Consultemos es tan solo un re-
sumen pequeno de lo investigado.
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DESARROLLO DE LA SESION

Los pasos anteriores conforman la PREPARACION. Ahora pasaremos a lo que
hay que hacer para el desarrollo de la sesion, para su realizacion.

3. Elaboracion del material didactico..

participantes puedan trabajarla.

La unidad, una vez disefiada debe escribirse para que los

Para que no resulte muy costoso pueden elaborar el Re-
flexionemos, por ejemplo, en una cartelera (hoja tamafo plie-
go ) y los otros pasos (Consultemos, Debatamos...), en hojas
tamano carta para fotocopiarlas (una para cada grupo), o co-
piadas en el hectdgrafo (que se va a ensenar a construir).

Si en el Reflexionemos y Compartamos se van a emplear al-
gunos materiales ( cuentos, rompecabezas....), deben también
prepararse con anticipacion.

4. Preparacion cuando el material

educativo ya esta hecho

| camino anterior es el que hay que seguir cuando es ne-
Ecesario construir la unidad.

Cuando la unidad esta hecha, la preparacion es mas fa-
cil, pero es también muy importante.

Lo més aconsejable es que la trabajemos con las otras ma-
dres comunitarias en el grupo de estudio-trabajo antes de lle-
varla a la comunidad. De esta forma podemos conocerla a fon-
do compartiendo, reflexionando y escuchando en grupo los
demés aportes individuales, que si simplemente la leemos.

Lo anterior nos permite saber mas o menos cuanto tiempo
vamos a gastar y si sera necesario una o dos reuniones.
Inclusive, hasta podemos hacerle algunos cambios para que
nos resulte mas interesante o mas facil de entender..
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1. Bienvenida

ara iniciar la sesion, lo primero que debemos hacer es de-
dicar un breve tiempo al recibimiento de los participan-
tes.
Este recibimiento debe empezar con un saludo amable, de ma-
nera que todos se sientan bienvenidos y se crée un ambiente
de confianza para el trabajo.

Son muchas las actividades que se pueden realizar: desde al-
gln juego corto (dindmica de grupo), cantar una cancién con-
tar algunos chistes, hasta pedirle a alguna madre que nos com-
parta un pedacito de su vida...etc. Para que la actividad no se
vuelva aburrida, es bueno cambiarla con frecuencia.

Como también es frecuente que no todos los participantes
lleguen al tiempo, podemos ir conversando sobre diversos te-
mas con cada uno de ellos (noticias del barrio, actividades reali-
zadas...).

No existe una férmula. Debemos ingeniarnola.

S| exisle uNA
FORMUWA ...
ES ASI
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2. Evaluacion de los compromisos

a actividad siguiente es la evaluacion de los compromisos
Lanteriores.

Algunas veces se podran evaluar los compromisos de la
sesidn pero otras veces, hay que esperar a que pase un mayor
tiempo para hacerlo. Si entre sesion y sesién, hay por ejemplo
un dia, propablemente serd necesario esperar por lo menos
una semana para poder evaluar.

Es bueno recordar que por las caracteristicas de los compro-
misos es posible que solo evaluemos los compromisos de la se-
sion inmediatamente anterior. Podemos evaluar compromisos
adquiridos 3 6 4 semanas antes.

Debido a que muchos de los compromisos son individuales y
que ademds, no todos se evaldan al mismo tiempo, se nos
puede olvidar evaluar alguno. Hay que estar muy atentos para
que esto no suceda.

3. Formacion de grupos de trabajo

| igual que se hizo durante todo el trabajo de este ma-
nual, deben formarse pequefos grupos para trabajar la

guia.
El nimero de participantes en cada uno de ellos puede variar,
pero no debe ser ni muy pequefio, ni muy grande.

Cuatro integrantes es un buen nimero para la mayoria de
veces.

Habra que agregar que existe la posibilidad de trabajar las
unidades sin formar grupos; esto se puede presentar por ejem-
plo, cuando invitamos a alguien a que nos dé una charla. En
esta caso estariamos, por lo menos al inicio, es un solo grupo.

De todos modos, debemos tener presente que es necesario
motivar a la mayoria de los participantes para que intervengan,
de esta manera se podra aprender mucho mas.
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4. Realizacion del Reflexionemos y
Compartamos

n este, recogemos lo que saben los participantes, el pun-
Eto de vista de otros.

Recordemos que el paso tiene un trabajo en grupo y una
plenaria, la cual se realiza al final.

5. Realizacion de Consultemos
qui recogemos el otro punto de vista, lo que piensan
Alos libros y los especialistas. Se trabaja en pequefos
grupos y consiste la mayoria de las veces, en el andlisis
comentado de alguna lectura.

6. Realizacion del Debatamos

| Debatamos, como el espacio de encuentro de los distin-
tos saberes, es como uno de los pasos mas enredados.
Al concluirlo se pasa a una nueva plenaria.

Sabemos que las plenarias a veces son complicadas. Pero
aprenderlas a manejar es algo que vamos haciendo poco a po-
co.

Para ello, pongamos mucha atencién cuando asistimos como
participantes a alguna y tratemos de estudiar materiales que
nos ayuden a extenderlas.

Recordemos que la plenaria no la debe conducir siempre una
misma persona, podemos y debemos pedirle ayuda a los parti-
cipantes; si la direccion de la plenaria se va turnando, las sesio-
nes pueden resultar mas interesantes y ademds, no "concentra-
mos" el poder en nuestras manos.
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7. Realizacion del Comprometamonos

Este paso se puede realizar al finalizar a la plenaria anterior y es
bueno que todos escuchemos a qué nos comprometemos.

De otra parte, no olvidemos que en ocasiones se pueden asumir
compromisos grupales.

8. Evaluemos

Aunque la evaluacion. de los compromisos no la haremos durante
la misma sesién, debe quedar claro cudndo se realizard y en que fe-
cha.

Y YO QUE PENSE QUE DESPUES DEL COLEGIO YA
NUNCA MAS TENDRIA EVALVACIONES,

TRANGUILO !!
€S Por EL
BIEN DE Topos N

EVALUACION DE LA SESION

Todas las sesiones deben ser evaluadas. De esta forma podemos ir mejorando
nuestro trabajo.

La evaluacién puede cubrir preguntas como las siguietes:

a. Coémo se sintié?

b. Qué les gustd?

. Qué cambios sugieren?

Esta evaluacién puede ser corta y con la intervencion de los que

voluntariamente deseen hablar. No debemos forzar a nadie a que intervenga.
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AL AGUA, PATOS

(PATO
Yo ?

Bueno, llegd la hora de lanzarse al agua. Siguiendo el cambio planteado por la
guia, realice una sesion educativa con su grupo.

No se vayan a desanimar, si todo no les sale perfecto.

Recuerden que en esto del aprender a ensefar: "Hay que darle tiempo al tiem-
po.
jAnimo! y mucha suerte.
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