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La fabrica de Tubos la Potencia estd Ubicada e

‘En esta esquina funcioné durante un uen tiempo

ora de cerdmica sanitaria.

ia _,f‘umibnamn”ichirc;a!eg:,;gmpfr’esas'de_;pto‘ducmé de lad
o'habfa las construcciones que ahora vemos

fa producida por el trabajo obrero habia que llev
los compradores a llevarla

ra tiene caracteristicas es

'n uno de los lotes or encontre

ébﬁﬁp\rado'sf', u ,t_rabajad




,,,elvoro de la guaca kyaA,f‘ébrlca cogno mucha poter
éndose asu mejo ép

in formula de jUICiO con trasteo y todo Io lanzaron : ‘
|empo muwé y sty fam!ha quedo en el mas completo bandon"
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»pero su




YDURANTE EL 84 LO.S TRABAJADGRES NO REC!B!ERON SALA
RIOS NI PRIMAS.

Pero Ias asesonas v Ias orlen‘tacsones del %mdlcato ya hablan permltldo
_ Ios ‘trdbajadores recuperar Ia conﬁanza de: truu nfo en el conﬂscto

A pesar de 'todo ‘el Gerente Iog*o un préstamo h:potecano sobre la em-
resa, por cuatro. mn!lones de pesos; supuestamente para cancelar sal
-;nos pnmas \Y set\nc:os pubhcos : S ¢

'Pero no hubo sa!aﬂos m;prlmas ni servacuos pubhcos m mas gere
qusen se perdao con 1odo y“présrama o S

_;Perd|do ei Gerente la .5ubgeren*te quedo tota!mente,co’nfundnda ‘No
conto c0n !a as‘!.uma del Ge,ren*te cguaen la dejo completamente«desarm

iLA omemmcnom S!NDICAI ES CLARA'Y DI:F‘INITEVA “NO
ABANDONAR: LA EMPRESA PUES ES EL SUSTENTO DE LOS
RABAJADOREo

Las comphc:dades de Ios propvetarnos para el derrumbe de la ‘empresa’,
con Ios malos manejos y el robo conimuado se vemnlarlan a SU hora ;

Los trabajadores entonces dec:den asumlr Ia empresa. -

El abogado de Ia Subgerente |e aconseja entregar Ia fabnca bajo' acue
kdo ante el mmlstro de trabajo - : S
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La Subgerehte y prop:etana abandona _‘Ia Empresa

i Los trabagadore
_ _'de Ios acreedores :

,;'c.v_',Sm embargo ia toma de la empresa
o ‘mon Ia constltuc;on colomblanaies ‘contl

- E R‘OCESO PRODUCTIVO DE ‘:L'./-\‘ , S PE :
~ APRECIAR: LAS POSIBILIDADES QUE TIENEN LOS TRABAJADO'
' RES P/ RA’CUMPLIR sUS RESPONSABILIDADES |

ves‘ ya"’/a“ tuber/a que se p/erde ez‘a/ que se- //ama,
.para nada, es reta/ para botar es una‘-pérd/da granldp '
de na so/a homada
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"/-‘agua y se va mO/ando De ah/ pasa a /a maquma, e ‘
capal.o'e agua para e
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/703, ah/ en redona’o se ,oone /a’-‘tuber/a lista para. /05 QUE estan argan:
- do,’ no es mas §ino sa/ga COJa el UbO enl“fé’ V 8/08/759/0

_g‘::flnmed:a‘tamente hubo que asumir
;*_ifroborcontmuado la dejo obso‘leta-




uct‘wo es decar en el futuro.d:e la empresa

uando el ‘trabajadk no omprende o no acepta que la srtuacx
d todos y cada uno y: exxge ue !e resue!van sulpropuo asunto

trabajador no com_' ren,d‘e 0-Nno acepta aplazar U benef:cao econdo
mico y se rpsnste a aceptar"que 1o dmga otro trabajador

ite arcomprensnon (
'\|dS nuevas condacnones_.







La. recupemmm‘a d@ 9@ pr@dumavadad

S ramuemc salarial y ia r@mmposscuén de ia :

o La’mejsr concaencaa de Ios trabajadores no e: n
L nUevas condacaones da@ Ea empresa Y. buenas herramne ta

s ha reconstntu:do la confnanza cia y.
,esa asi se pu'do celebraﬁf ei balance ‘on T gaios a los *tr,

‘La empresa aga salam::a :gua!es y_‘:mejores'en varios rubroa
empreSa'masgaande en es’te mlsmo p 'ducto. 4 *

Esdecir. que desde que empezé el conﬂac‘cc ’Ios mcremento
han»hecho de avuerdo a !as convenclones pacatadas en‘tre’

Quaeregdecwtamb:én que pmbiemas como. la establlada'
crememeo de. persama! estan relatmamentm resultos.y lo. ma‘
es una e ias pnmerar empresas en cuaaﬁo a cahdad y servicio.

'Se ’necessta aumamar Ia pmducc:on d ,cmco a cch o hor
' ,_-‘tecmfacarpersonal‘
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