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HISTORIOGRAMA

Es importante, antes de empezar a mirar detenidamente los diferentes
componentes del proceso investigativo y pedagdgico, tener una especie de mapa
general que permita simultaneamente visualizar lo recorrido en el tiempo.

De ahi la idea de incluir un historiograma de las diferentes actividades vividas (ver
cuadro N° 1).

Como se puede observar en el historiagrama, el mapa se encuentra dividido en
dos grandes zonas: la superior, donde aparecen las actividades realizadas por los
maestros y la inferior, donde estan las realizadas por el equipo coordinador.

Todas las actividades desembocan en un libro, que a su vez consta de los cinco
siguientes productos:

Proyecto de Aula.

Cartilla para Nifos.

Caracterizacion de los nifios trabajadores.
Propuesta para trabajo con Padres de Familia.
Propuesta para trabajo con la Escuela.

agrwnE

Estos productos dan cuenta de los objetivos centrales del trabajo, en términos de
las Caracteristicas de los nifi@s trabajador@s y su relacién con los procesos de
aprendizaje (producto N° 3) y de una serie de herramientas pedagdgicas para
trabajar el tema con los diferentes actores de la comunidad educativa, los cuales
se plasman en: “materiales” para trabajar en el Aula (Proyecto de Aula -producto
N° 1- y Cartilla para los nifi@s -producto N° 2-); propuesta para trabajar con
Padres de Familia (producto N° 4); y propuesta para trabajar con la Escuela
(Producto N° 5).

Los productos son el resultado de actividades hechas en las dos zonas, es decir,
surgen de la conjugacion del trabajo de los maestros con las de equipo
coordinador.

De otra parte, los productos también emergen de un proceso que contempla
variados aspectos (propuesta de los maestros, propuesta del equipo coordinador,
ajustes, ejecucion, valoracion y reelaboracioén final), generandose asi un recorrido
gue va desde la negociacion de propuestas, pasando por pruebas de campo hasta
afinamientos finales, lo que permite obtener una gran cualificacion.

El caso de la “Cartilla para los nif@s” puede ilustrar lo anterior: los maestros
presentan inicialmente una propuesta; el equipo coordinador disefia unas pautas
para trabajar unidades (de la cartilla), las cuales sirven para que los maestros
reelaboren su propuesta; finalmente, con base en esta segunda propuesta de los
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maestros, se redacta una nueva cartilla, que a su vez es afinada por las opiniones
de los maestros (y por la prueba con los Maestros ( y por la prueba con los nin@s
de algunas escuelas), dando origen a la cartilla definitiva.

Habria que agregar, que los procesos de obtencion de los productos no son
lineales pues se desarrollan varias actividades simultAaneamente (por ejemplo:
Proyecto de Aula y Encuestas) o permanecen “congeladas” temporalmente (por
ejemplo: la cartilla de los nin@s disefiada por los maestros, es retomada a partir
de pautas para unidades tan solo después de los estudios de casos.).

MUESTRA

El proyecto preveia inicialmente la seleccién de 8 escuelas ubicadas en el sur de
Bogot4, para trabajar con alumnos de los estratos 1 y 2. Se seleccionarian,
ademas, cuatro cursos de grado V y cuatro de grado VI.

Respecto a las pautas anteriores se realizaron las siguientes modificaciones:

a) Se contactaron dos escuelas del nororiente (una arriba de la Avenida
Circunvalar y otra ubicada en el barrio La Perseverancia). La idea era tener
una muestra mas amplia de la ciudad.

Estas escuelas tenian una particularidad: en ambas iban a integrarse una
maestra y la psicopedagoga (encargada de la Orientacion). Nos parecia
importante tener la mirada de las psicopedagogas por estar ellas en contacto
permanente con los problemas familiares y pedagogicos de los nifi@s.
También en ambos casos, el trabajo seria asumido conjuntamente por la
maestra del grado y la psicopedagoga, lo que parecia una modalidad no
pensada pero interesante de explorar.

Una de estas Escuelas fue finalmente descartada debido a varias causas: en
primer lugar, atendia nif@s de zonas geograficas similares (los cerros de
Monserrate), teniéndose una relativa duplicacidon de poblacion infantil. En
segundo lugar, las educadoras plantearon una serie de solicitudes las cuales
no eran factibles de atender (con relacion a la periodicidad de las reuniones,
requerimiento de grabadoras, bonificacibn econémica superior a la prevista...
etc).

Permaneci6 mucho mas tiempo (a punto que alcanzaron a entregar algunos
productos preliminares), la Escuela Toméas Jefferson de la Perseverancia (Nubia
Carrascal, maestra de V y Luz Marina Vanegas, psicopedagoga).
Desafortunadamente por diversas razones (algunas de ellas personales), ambas
educadoras de esta Ultima escuela terminaron retirandose después de varios
meses de comenzado el proyecto.
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CUADRON°1

DIAGRAMA DE ACTIVIDADES. PROYECTO TRABAJO INFANTIL Y ESCUELA

SOULSIVIN SOTId
SAAVAIALLDY

WOAYNIQY00D 0dIN03 13d S3AVaAIALLDY

o
w S & 3,
- % 8w 38 )
@ =
Eh BE ES
- - 2= £ e £ .m S mm
- ") =
$ 3 &3 m g 5 © o
- . £ T3 5% 8 mm
& ] £ E o 5
== g8 s 53 i
N . 4] m,w m. 8
i a3
- - a
= .
L] -
SOLOMNAO L
= -
. . (€ 1
H A E|2n2s3 uoo oleqes)
- Pt TII_ wu_m:__NmmaQa
- I 1 I 3P souejeg
= ugronaafa £ ejanosy ued - e e B D] 3]
ofeqen op wIsandoly HED HESIPa Joutf
. =
. =
. : 2 2
wljjwe, op saipe
- uoa ofeqen upidnoolg A ]
- - v u
= & A » !
UPIIOZIIBLO0IDD D
- - f|' SO{DP 3p ugIBDIEALUT
i OjuWIpUA 2140 uoroediepu) - SHPEPIIN UGIDBIG| 8N
- b
UCHOE[aLI0D 5P Sapesion 18 BAGE P = S| sAonll 2p
P HOREIOQEIT P ] uor 'l L < 1) SEANE
- -
u ugraLzL MBMEmU op " »
(ugrsion, e)) woIsIARY
N S
- $0SE0 O OIPMSY g P 111004 ofogoay jap
) U195z 142490403
L] L]
- n
s L]
=
L=
D=
- e[|ne) ugoeiogelq B
=i 4
a2

y >
2||11e7) B 9p

owzsip |3 esed eaney

seoipouad I’J
- 0

soU0 y SGHT]

Ly op 0pasalg

o]jeyesag
" UL
.
a )

Encucstas

w0

F——

Numl»wt.‘

»
Sondeo informal

F

By op oppainig
apeLog

"
sepriiol sOp sej op
SOUISIEL 2P OJUDLUIIOUOT)

]

SeIny|

{

N

01208014 [Op UGIIRIIaSL]

A

odinby |9p voroemcuc)

A

ouasiq



b) EIl grupo que permanecio durante todo el tiempo estuvo conformado asi:

Centro Educativo Distrital # Grado Ubicacién Maestro
(CED)

San José (jornada mafiana) 30 \% Zona No. 7 Rafael Vergara
San José (jornada tarde) 28 \% Zona No. 7 Arelis Romero
La Frontera 52 \% Zona No. 11 Rosalba Vasquez
Nueva Gaitana 87 \ Zona No. 11 Jaime Cruz
Préspero Pinzén 33 VI Zona No. 8 Maria Victoria Moreno
Federico Garcia Lorca 63 \ Zona No. 5 Nidia Leguizamon

Como se desprende del cuadro anterior, la muestra final quedo constituida por tres
cursos de grado quinto y tres de grado sexto (para un total de seis). Tal muestra
es inferior a la disefiada pero se juzgd que no era pertinente ampliarla debido al
momento del retiro de las escuelas previamente contactadas.

Por lo demas, en varios casos el numero de nii@s supera los 40, debido a que se
tuvieron en cuenta los nini@s de dos cursos (por ejemplo 601 y 602). Este
aumento cuantitativo de nifi@s, entra a compensar en cierta medida la
disminucién de escuelas.

Otra modificacion consisti6 en seleccionar dos cursos quinto de una misma
escuela pero uno de la jornada de la mafana y otro de la tarde. Se hizo con la
intencion de investigar eventuales diferencias.

Todos los nin@s que asisten a dichas escuelas pertenecen a los estratos 1y 2
pues este es el requisito para matricularse (se establece a través de elementos
como el SISBEN).

ESTRATEGIA DE INVESTIGACION

La investigacion se inscribia en una perspectiva de Investigacion Accion en el
Aula, lo que de entrada implica pensar tanto en la participacion de los maestros
como en la utilidad de los resultados para el uso y mejoramiento de la escuela.

Sobre el disefio metodolégico Con relacion al disefio metodoldgico, este
inicialmente contemplaba 8 grandes bloques, los cuales abarcaban desde la
recoleccion de la informacién a través de Proyectos de Aula, Encuestas y
Entrevistas, hasta la socializacion de los resultados.

Aunque en términos generales dicho disefio se cumpli6, las circunstancias
obligaron a hacer algunos cambios (ver cuadro N° 2)
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CUADRO N° 2
EVOLUCION DEL DISENO METODOLOGICO
DISENO RAZON DE LA
INICIAL RESULTANTE MODIFICACION
1. Elaboracion y ejecucion de | 1. Entrevista informal a Necesidad de tener una
Proyecto de Aula. alumnos (no estaba idea tentativa de la
prevista) situacion. Exploracion.
2. Elaboracion por parte del Necesidad de dar unas
2. Encuesta alumnos de todo Equipo Coordinador de orientaciones basicas para
el curso. indice provisional para evitar dispersion.
, Proyecto de Aula. Parte del indice del
3. Estudio de casos. Proyecto de Aula se
convierte en Encuesta, la
. cual se complementa con
4. IE;:]:?IY:ta a Padres de la informacion obtenida en
' la Entrevista a alumnos
(paso N° 1). Esta arroja
informacion altamente
confiable.
3. Elaboracién y ejecucion
del Proyecto de Aula.
5. Triangulacién. 4. Estudio de casos Inicialmentc_a se piensg que
la va a realizar el Equipo
6. Elaboracién propuesta de Coordinador. .BJen pronto
trabajo con la escuela. se aclara que solo puede
hacerlo alguien al que el
nifio le tenga confianza (el
7. Publicacion. - — MAaestro).
5. Triangulacion A estas alturas del proceso
ya se han detectado
8. Socializacion. temores y rechazos de los
Padres de Familia.
Es posible confrontar la
informacion obtenida de:
Entrevista — Proyecto de
Aula (Encuesta...) y
Estudio de Casos.
6. Reunion con Padres de Necesidad de dejar
Familia elaborada una propuesta
para trabajar con Padres
de Familia.
7. Elaboracién de propuesta
de trabajo con la escuela.
8. Publicacion

Socializacion
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Las modificaciones son inherentes a todo proceso de investigaciéon y de no ser
hechas pueden conducir a rotundos fracasos; se trata de poseer la sensibilidad y
la flexibilidad para detectar situaciones no imaginadas “desde el escritorio”, que
van surgiendo a medida que se camina.

Como se desprende del cuadro anterior, se realizaron actividades que no estaban
previstas (la Entrevista a los alumnos) y se suprimieron algunas que si lo estaban
(Entrevista a Padres de Familia).

Gran parte de los ajustes adelantados se originan por dos razones: la necesidad
enriquecer (con una mayor fuerza de lo concebido inicialmente), las propuestas de
los maestros con la experiencia del equipo coordinador, y el hecho que los nin@s
trabajador@s se resisten a hablar de su trabajo con personas a las que no les
tienen suficiente confianza.

Es importante resaltar que instancias como la triangulacion, la cual aumenta la

validez de la informacién, nunca fueron abandonadas, aunque fue necesario variar
algunas de sus fuentes.

Sobre la participacion

Respecto a la participacibn de los maestros también existieron algunas
modificaciones las cuales se plantean en el cuadro N° 3.
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CUADRO N° 3
MODIFICACIONES A LOS NIVELES DE PARTICIPACION DE LOS MAESTROS
ETAPA CONCEPCION IDEAL PROCESO RAZON DE LA
REALIZADO MODIFICACION
1 Definicion del Maestros y DIMED Se cita a concurso por
Problema. Dimensi6én Educativa IDEP parte del IDEP (que es
(DIMED) el ente financiador)
2 Disefio de estrategia Maestros y DIMEND Exigencia del IDEP.
metodoldgica. DIMED
3 Recoleccion de Maestros y Maestros Se requiere un alto
informacion. DIMED nivel de confianza de
parte de los nif@s.
4 Sistematizacion de la Maestros Maestros
informacion por escuela (individuales) (individuales)
(CED)
5 Sistematizacion por Grupo de maestros y DIMEND Diferentes ritmos por
totalidad de escuelas DIMED escuela.
(CED). Consolidado. Diferentes jornadas
Maestros de dos
grados distintos (V y VI)
Diferentes procesos
pedagoégicos
especificos por escuela
(CED)
6 Analisis de la informacion Maestros Maestros
de cada una de las (individuales) (individuales)
escuelas (CED).
7 Andlisis de la totalidad de Grupo de maestros y DIMEND Por las mismas
las escuelas. DIMED razones que etapa (5).
8 Disefio y elaboracién de Grupo de maestros y Grupo de
productos pedagogicos DIMED maestros y
(cartilla, taller de DIMEND
padres...)
9 Elaboracion de informe Grupo de maestros y DIMEND Limitaciones de tiempo.
final. DIMED
10 | Socializacion a otros Grupo de maestros y Grupo de Limitaciones de
maestros. DIMED maestros cobertura.
11 | Socializacion a otras Grupo de maestros y Grupo de
instituciones. DIMED maestros y
DIMEND

Como se puede observar en el cuadro anterior,

maestros variaron en varias de las etapas de la investigacion.

los niveles de participacion de los

Para empezar, en etapas como la definicion misma del problema, dada las
circunstancias (concurso del IDEP), los maestros no participan (ni siquiera habian

sido ubicados).
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De otra parte, existieron una serie de importantes variables de orden logistico que
sb6lo se vieron con claridad en la marcha del proceso, y que afectaron
significativamente los modus operandi: tal es el caso de las diferentes jornadas y
los diferentes grados (V y VI). Sin embargo, la més relevante fue el ritmo adquirido
por cada escuela, el cual dependia de factores no controlables pues entraban en
juego aspectos que iban desde los estilos personales de las propuestas
pedagodgicas de los maestros, hasta las formas organizativas y los “enredos”
particulares de cada una de las escuelas.

Nuevamente, la complejidad de la temética a investigar (el trabajo de los nifi@s),
hizo que los Estudios de Casos, previstos para ser realizados por el equipo
coordinador de DIMED, fueran finalmente realizados por los maestros pues so6lo
ellos tenian la confianza de los nifi@s y la aceptacion (un poco a “regafiadientes”)
de los padres.

ORGANIZACION

Una vez constituido el grupo de maestros se programaron reuniones, inicialmente
cada 8 dias y posteriormente mas 6 menos cada 15.

El trabajo abarcé todo el afio 2.000; debe aclararse que se habla de afio escolar y
gue ademas, el mes de febrero transcurrié en la conformacion del equipo y
presentacion del proyecto.

Durante las vacaciones tanto de Semana Santa como de medio ano, los maestros
desarrollaron algunas actividades pero no se hicieron reuniones.

Los maestros, como parte de su induccion, trabajaron dos temas: el primero giraba
en torno a la Investigacion Accion del Profesorado y el segundo, al Trabajo Infantil
y Juvenil. Ambos materiales se encontraban en las revistas APORTES, editadas
por Dimension Educativa (el N° 50 y el N° 53 respectivamente). Al respecto, habria
gue anotar que quiza hubiera sido conveniente que por lo menos la N° 53, la
leyeran un poco antes de lo que lo hicieron pues por evitar eventuales
contaminaciones y sesgos, se hizo demasiado tarde.

EL PROYECTO DE AULA
Sobre el indice

Es importante recordar que el trabajo se propone una Investigaciéon Accion dentro
del marco de los Proyectos de Aula.
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Dicho de otra manera, los maestros deben investigar la problematica del trabajo
infantil, convirtiendo esta actividad en un proyecto que permita trabajar
simultdneamente temas curriculares con los nii@s y teniendo en la mira que los
resultados del Proyecto de Aula puedan convertirse en puntos de vista para
adelantar eventuales acciones dentro de la escuela.

En la Optica anterior, se les presentd a los maestros un indice, el cual hacia
referencia al ¢,qué? y al ¢,como?.

En él se presentan las diferentes subpoblaciones a tener en cuenta (abuelos,
amigos, padres y nii@s) articuladas al tiempo (pasado, presente y futuro-
aspiraciones-) y se pregunta por el disefio pedagogico a partir de objetivos,
métodos, recursos, etc.

Teniendo como referencia el indice, los maestros disefiaron su propio Proyecto y
comenzaron a ejecutarlo.

El indice pregunta por varios momentos del trabajo para los nii@s: diariamente,
entre semana, sabados y domingos y vacaciones. Incluye, ademas, la subdivision
“en la casa y fuera de la casa’, para analizar el trabajo doméstico.
Simultdneamente, solicita cruzar los trabajos con unas dimensiones
(caracteristicas, causas, valoraciones, implicaciones y recomendaciones).

De otra parte, cada tematica deberia correlacionarse con una o0 mas areas.
El indice mencionado se presenta en la siguiente pagina (Cuadro N° 4).

A pesar de que algunos maestros optaron por trabajar varias areas, la mayoria
tendié (como es natural), a privilegiar su especialidad. También hay que decir que
en los cursos de sexto, intervinieron profesores de diferentes areas (por ejemplo:
estética, espaiol...).

Respecto a los procedimientos» se utilizaron una gama muy diversa, la cual va
desde sociodramas, pasando por lecturas de poemas y escrituras de breves
biografias, hasta entrevistas y dibujos.

Aunque tales acercamientos rindieron sus frutos, no todos fueron afortunados en
términos de la investigacion, debido a mdltiples factores: la empatia de los
alumnos con el profesor (v.gr. no es lo mismo el maestro de quinto, que dicta
todas las materias, al de sexto, que sélo tiene contacto con los nifios en una sola
area); influy6é también en los resultados el grado de precision de las preguntas (no
es lo mismo indagar a partir de “¢,qué hace después de salir de la escuela?”, que a
partir de “¢ hace algun trabajo en su casa?”).
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DISENO PEDAGOGICO
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Sobre la Cartilla para los nin@s

Como parte del Proyecto de Aula y concebido basicamente como una estrategia
para “redondear” la informacion y devolverla, se disefié una cartilla para los nifi@s.
Inicialmente, la Catrtilla fue elaborada por los maestros sin presentarles ninguna
nueva pauta (lo que ciertamente influyé en el producto construido) . Después de
presentarlas, a pesar de haber logrado propuestas muy meritorias, se detecté que
no alcanzaban a cubrir la totalidad de los aspectos esperados, tales como las
distintas Dimensiones sefialadas en el indice Teméatico (caracteristicas, causas,
valoraciones, implicaciones y recomendaciones) y ademas, o expresaban la
situaciones particulares a través de testimonios, o Unicamente los consolidados
estadisticos. Aunque todas contenian alguno o algunos de dichos aspectos,
desafortunadamente ninguna daba cuenta de todos.

Algunas adolecian ademas, de insuficiente tratamiento didactico, en términos de
variables como: particibn de las tematicas en unidades, actividades para los
nin@s, preguntas de interaccion..., etc., asemejandose basicamente a un libro de
la Biblioteca de Trabajo Freinetiana (BT), lo que de por si ya era valioso pero que
no terminaba de corresponder a la expectativa que se tenia.

Para obviar la situacion descrita, se procedié entonces, a tomar dos decisiones:

a) La Cartilla se reelaboraria pero por Unidades, entendiendo por Unidad una
Gnica tematica (por ejemplo: trabajo en vacaciones), delimitando de esta
manera la magnitud de la tarea anterior, donde se solicitaban todas las
tematicas.

b) Se disefid una Unidad de referencia (sobre el trabajo de los nin@s en. las
actividades domésticas), donde se retomaban las Dimensiones planteadas en
el indice y se conjugaban los testimonios individuales con los datos de todo el
curso; ademas, se incluian actividades y preguntas.

Una vez obtenidas las Unidades, el equipo coordinador adelant6é un ultimo intento
de afinamiento que fue presentado a los maestros y probado con los nii@s de
algunas escuelas, obteniéndose asi finalmente, un producto altamente “pulido”.

La Cartilla se presenta en la segunda parte de este libro.
Evolucién del Proyecto de Aula

El Proyecto de Aula fue evolucionando a medida que transcurrio el tiempo. Los
principales cambios, con sus respectivas razones, se presentan en el siguiente
cuadro.
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CUADRO No. 5

EVOLUCION DEL PROYECTO DE AULA

PROPUESTO

REALIZADO

RAZONES

Los maestros, enmarcados
dentro de la tematica de la
investigacion, disefian un
Proyecto de Aula.

* Los maestros presentan sus
propuestas de Proyectos de
Aula.

« DIMED presenta indice.

* Los maestros ajustan sus
Proyectos.

Necesidad de aprovechar la
experiencia del Equipo de
DIMED.

Recoleccién de informacion
individual, a partir de las
actividades disefiadas por los
maestros y correlacionadas
con distintas areas.

Recoleccién de informacion a partir
de indice elaborado por DIMED.

Se logra informacion:

a) incompleta

b) poco fiable

¢) correlacionada con una sola area
(por maestro).

Algunas pautas del indice
resultan demasiado generales.
Reticencia a reconocer que se
trabaja (temor al ridiculo...)

No diferencia entre trabajo
domeéstico y colaboracion
formativa.

Tendencia a referirse
basicamente a las actividades
gratificantes (jugar, ver T.V.,...)
Dificultades para realizar el
Proyecto para los maestros de
VI grado (no “ven” a los nifios
todo el tiempo).

Tendencia a correlacionar con
el area de la especialidad en
gue ha sido formado el
maestro.

Sistematizacion de las

informaciones de los alumnos.

Los maestros logran diferente
grado de sistematizacion.

Analisis de la informacion a
nivel de:

» Constataciones ¢qué?
e Causas ¢por quée?

* Implicaciones

» Valoraciones

Los maestros logran diferentes
grados de analisis.

Resumen didactico

* Los maestros elaboran una
Catrtilla con todas las unidades
del indice trabajadas (abuelos,
padres, amig@s).

Se solicita pensando que
obligaria a “redondear” el ciclo
trabajado.

El resultado tiende a ser:

* Casos individuales sin
presentar consolidados del
Ccurso.

* Elandlisis o esta ausente o se
encuentra incompleto.

e Pocos logran un producto
ampliamente didactico (con
preguntas de interaccion, con
actividades de

La Cartilla no incorpora nueva
informacion; en ocasiones no
alcanza a recoger siquiera lo
logrado en el Proyecto de Aula.
Se le exige al maestro un
trabajo para el cual no ha sido
suficientemente preparado.

No existia en el momento la
informacion exhaustiva
requerida.
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profundizacion...)

DIMED elabora unas pautas
para disefiar las unidades de la
Cartilla, disefiando como
ejemplo la Unidad sobre el
Trabajo Doméstico de los
NiN@s.

Se requiere suministrar
mayores elementos de disefio
de material didactico.

Cada maestro elabora una
Unidad (no toda la Cartilla),
integrando  la  informacién
obtenida de los Estudios de
Casos Yy siguiendo las pautas
dadas.

Se disminuye la amplitud de la
“tarea” para hacerla mas viable.
Ya existe nueva informacion.

Con las Unidades presentadas
por los maestros DIMED disefia
una nueva Catrtilla.

Se integran las diferentes
propuestas de los maestros
(por cada unidad los maestros
hicieron dos).

Es necesario realizar un disefio
global que obvie repeticiones y
complemente las propuestas de
los maestros.

Los maestros validan la Cartilla
nueva. Algunos la alcanzan a
trabajar con los nifi@s.

Necesidad de validacién.

DIMED solicita ampliaciones y
precisiones de las
correlaciones con matematicas
y geografia

Necesidad de  especificar
detalladamente.

Dificultad para lograr
correlaciones con mas de un
area.

Devolucién

Se imprime un libro con la
experiencia.

Uno de los productos es la
Cartilla (Gltima) con los dos
casos de correlacion.

Algunas reflexiones finales sobre el Proyecto de Aula

El Proyecto de Aula, como era de esperarse, sufridé una serie de modificaciones
gue le permitieron cualificarse.

Como reflexion global habria que decir por lo menos dos cosas:

1. No se esperaba que la temética resultara tan dificil de trabajar, precisamente

porgue iba a hacerse con los maestros de los nin@s.

En realidad, las relaciones maestros-nifi@s no eran tan fluida como se podria
esperar, dado que los maestros apenas comenzaban a conocer a sus nuevos
alumnos (no los habian tenido en cursos anteriores); de otra parte, el hecho de
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gue existieran maestros de VI grado, complicaba ain mas las cosas, puesto
gue ellos sbélo tenian contacto con los nifl@s en sus areas (lo que debe
matizarse porque algunos eran directores de curso).

Indudablemente los maestros rdpidamente ganaron la aceptaciéon de los
nin@s y finalmente la relacion fue bastante célida.

De todas maneras, la tematica resulta muy sensible para un Proyecto de Aula
en sentido clasico. No es lo mismo investigar la vida de los caracoles que la
vida intima de las familias.

Ademas de que los nii@s trabajadores con frecuencia son objeto de burlas por
parte de algunos de sus comparieros (les ponen apodos, por ejemplo), bien
pronto los Padres de Familia comenzaron a decir que “por qué tanta
preguntadera” sobre el tema pues tenian miedo que fueran a ser sancionados
(por la escuela, por la policia, por Bienestar Familiar...).

2. No se tuvo muy claro desde el principio que cada subtema, en este caso cada
subpoblacion trabajada (abuelos, padres....), deberia seguir un ciclo que
iniciara y concluyera con pasos como los siguientes:

a) Recoleccién de informacion

b) Sistematizacion de la informacion
c) Analisis

d) Valoracion

e) Sintesis

Se termind haciendo ese recorrido pero no a medida que se trabajaba cada
subpoblacion (subtemas) sino una vez que se trabajaron todos, lo que dificultd
el trabajo.

3. En el aula existen nif@s que son trabajador@s y nin@s que no lo son. Esta
heterogeneidad hace aun mas dificil el Proyecto.

EL TRABAJO CON PADRES DE FAMILIA

La matriz inicial

La necesidad de trabajar con los Padres de Familia estuvo presente desde el inicio
del Proyecto.

Se deseaba que se llegaran a negociar las soluciones en términos de los
hallazgos de una investigacion previa®, donde se establecia que era indispensable

! German Marino S. La publicacién se denomina “Hacia la construccién de un modelo didactico
para operacionalizar el Didlogo en Educacion”. En Revista Aportes N° 53, Dimension Educativa. El
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formular soluciones dentro de una gama amplia de posibilidades para hacerlas
asequibles y viables. Nada se sacaba con proponer Unicamente la “eliminacion”
del trabajo infantil, si esta no era factible de operacionalizar dentro de las
circunstancias concretas. Se requeria brindar diferentes salidas, de forma que
gradualmente se fuera logrando su minimizacion.

De ahi que entonces se les propusiera a los maestros, como pauta de referencia,
una matriz de problemas y soluciones para ser trabajada con los Padres. Tal
matriz se presenta a continuacion (Cuadros N° 6y 7).

CUADRO No. 6
-TALLER CON PADRES DE FAMILIA-
COMPROMISOS PARA INTENTAR SOLUCIONAR LOS PROBLEMAS

PROBLEMAS

SOLUCIONES | ACOTAR 8 8 ELIMINAR
TIEMPO x =
DE O] o
— [n'd
TRABAJO w o
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OTRO

ACCIDENTES (FiSICOS)"

QUEMADURAS

CORTADAS

CAIDAS

GOLPES

PROBLEMAS PSICOSOCIALES

ESCASO TIEMPO PARA HACER TAREAS

ESCASO TIEMPO PARA DESCANSO Y
RECREACION

PROBLEMAS DE SALUD

SOCIALIZACION INADECUADA

VIOLENCIA E INSEGURIDAD

RIESGOS MORALES

articulo tuvo como fuente la realizacion de 14 talleres sobre trabajo infantil y juvenil, realizados en
diferentes lugares de Colombia (14). También se alimenta de la cartilla “Trabajando sobre el trabajo
infantil”, publicada por la OIT y el Ministerio de Salud, donde Germéan Marino es coautor.

" A cada problema se le deben colocar los compromisos. Tenga en cuenta que no
necesariamente los compromisos deben darse en todos los tipos de solucion.

” Recuerde que las principales actividades fisicas realizadas en la casa, donde se producen la
mayoria de los ACCIDENTES FiSICOS, son: cocinar, planchar, lavar ropa, limpiar el piso, cuidar
hermanos y hacer mandados.
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EJEMPLOS:
CUADRO No. 7
PROBLEMAS COMPROMISO (solucién)
1. Quemaduras con aceite. 1. De ahora en adelante mi hij@ no volvera a
fritar nada. (ELIMINAR).
2. Quemaduras con ollas calientes. 2. Compraré un coge ollas de tela gruesa y se
los ensefaré a manejar. (DISMINUIR
PELIGROS).
3. El hermano de 5 meses se cay0 de la 3. Trataré de dejar el nifio mas pequefio con
cama. una vecina. (ELIMINAR).
4. Caida en piso mojado. 4. En adelante sélo le pediré a mi hij@ que
barra el piso. (DISMINUIR PELIGROS).
5. Mi hij@ debe atender la tienda donde se 5. Atenderé la tienda sélo hasta la cinco de la
vende cerveza y cuando se emborrachan tarde pues a esa hora no hay borrachos.
se ponen a insultarse con toda clase de (ACORTAR EL TIEMPO DE TRABAJO).
groserias.
6. Como el trabajo de mi hij@ es en los 6. Pasaré a que mi hij@ haga las ventas en la
semaforos, un carro lo golpeé. acera. (DISMINUIR PELIGROS).

Lo que sucedid en la practica

Tal como se menciond, se pusieron a disposicion de los maestros unas pautas
plasmadas en dos cuadros: el primero, la matriz propiamente dicha, y el segundo,
unos ejemplos de como se puede llegar a llenar.

Un maestro, a manera de exploracion, los manejé con varios Padres de Familia y
logré compromisos concretos. Sin embargo, tal como se presenta en el siguiente
cuadro, la situacion no fue la misma para los demas maestros, motivo por el cual
hubo que modificar el disefio original.

Fue muy importante que tales impases se presentaran pues se tuvo la oportunidad
de disefiar una estrategia de reflexién indirecta (a través de Casos) que con
seguridad puede llegar a facilitar el Taller de Padres (el cual aparece en la
segunda parte de la publicacién).
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CUADRO N° 8

EVOLUCION DE LA PROPUESTA PARA TRABAJAR CON PADRES DE FAMILIA

REALIZACION JUSTIFICACION RESULTADOS
Se cambia Entrevista (para | Se desea superar la
recolectar informacion), por | sola reflexion,
Conversacion a partir de pautas | obteniendo
presentadas por DIMED. compromisos
explicitos a los cuales
se les pueda dar
seguimiento.
Un maestro trabajo con varios | Antes de una | Muy exitoso. Se logran
Padres de Familia (Padre y/o | orientacién general, se | determinar compromisos

Madre), por separado. desea explorar el | concretos a corto y mediano
camino. plazo.

Se sugiere al resto de los maestros | Se busca encontrar la

optar por: estrategia mas

a) Replicar la experiencia exitosa | adecuada con la

(el Padre y/o Madre de una Unica | ayuda de los

familia). maestros.

b) Explorar con reuniones masivas
de Padres de Familia.

Los maestros entonces hacen, o:

a) Reuniones de algunos pocos
padres PERO sin se-parar las
familias.

b) Reuniones masivas.

e La gran mayoria de los
Padres se niegan a
reconocer que sus hij@s
trabajan (por miedo a que
la policia se los entregue
al ICBF,...).

La situacion se agrava
cuando se enfrentan
padres y nin@s.

* Algunos pocos Padres
trabajan el tema o porque
sus hij@s no trabajan o
porque no se habla
explicitamente de ellos.

Después de realizar el balance de
la experiencia, DIMED decide
disefiar un Taller para Padres a
partir del Andlisis de Casos
hipotéticos (sin referirse a ningln
alumno en particular).

Se desea crear un
instrumento para
replicar la experiencia
sin que se repitan los
“errores” cometidos.




